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ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS NOGAI

RELACION ENTRE LOS DOMINIOS Y PRINCIPIOS DE LAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA

5 Dominios, 15 Principios, 52 Normas

Dominio I: Propésito de la Auditoria Interna

Dominio Il: Etica y Profesionalidad
1 Demostrar Integridad 2 Mantener la Objetividad
3 Demostrar Competencia 4 Ejercer el Debido Cuidado Profesional 5 Mantener la Confidencialidad

Dominio lll: Gobierno de la Funcion Dominio IV: Gestion de la Funcidn Dominio V: Desempeiio de los
de Auditoria Interna de Auditoria Interna Servicios de Auditoria Interna

6 Autorizacion del Consejo 9 Planificar Estratégicamente 13 Planificar Eficazmente los Trabajos

7 Posicionarse de Manera 10 Gestionar los Recursos 14 Ejecucioén de los Trabajos
Independiente 11 Comunicar de Manera Eficaz 15 Comunicar las Conclusiones del

8 Supervision del Consejo 12 Mejorar la Calidad Trabajo y Monitorear los Planes

de Accion

Aplicacion de las Normas Globales de Auditoria Interna en el Sector Publico




N Dominio IV: Gestion de la Funcion CAIGG

Norres Giobales CONSEJC DE AUDITORIA INTERNA

de Auditoria Interna

RGNS

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

9. Planificar
estratégicamente

El Jefe de Auditoria Interna
planifica estratégicamente con
el objetivo de posicionar la
Funcion de Auditoria Interna
para cumplir su Mandato y
lograr el éxito a largo plazo.

9.1 Comprender los
procesos de GRC

9.2 Estrategia de
Auditoria Interna

9.3 Metodologias

9.4 Plan de Auditoria
Interna

9.5 Coordinacién y
confianza

4 Principios - 16 Normas

10. Gestionar los
recursos

El Jefe de Auditoria Interna
gestiona los recursos con el fin
de implementar la estrategia de
la Funcién de Auditoria Interna,
completar su Plan y cumplir
con su Mandato.

10.71 Gestién de los
recursos financieros

10.2 Gestién de los
recursos humanos

10.3 Recursos
tecnoldgicos

11. Comunicar de manera
eficaz

El Jefe de Auditoria Interna
asegura que la Funcién de
Auditoria Interna se comunica
con las partes interesadas de
forma eficaz.

11.1 Establecer relaciones
y comunicarse con las
partes interesadas

11.2 Comunicacion
eficaz

11.3 Comunicar los
resultados

11.4 Erroresy
omisiones

11.5 Comunicar la
aceptacion de los
riesgos

12. Mejorar la Calidad

El Jefe de Auditoria Interna es
responsable de la conformidad
con las Normas Globales de
Auditoria Interna y de la mejora
continua del desempefo de la
Funcién de Auditoiia Interna

2.1 Evaluacién Interna
de Calidad

12.2 Medicion del
desempenio

12.3 Supervisiony
mejora del desempeiio
en los trabajos
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Guias de Practica Global del lIA

al de la PrESd

pero aun no estan completas

Developing a Risk-Based
Internal Audit Plan

Quality
Assessment

Communicating
Final Engagement
Results

Global Practice Guide
2™ Edition

2024 EDITION

Aling with the Global imemal Audit Standars.
Aligns with the Global Internal Audit Standards

Aligns with the Global Internal Audit Standards

S The nstiute
~ nkemmal Audors

§- ECIIA 2 ;’ ntornal Auitors

Quality Assessment  Abril 2025: IIA y ECIIA Public Agpsto 2025: Guia de Septigmbre 2025: Guia de $2025-20267?: Guias de
Manual 2024 Edition. A Sector: |mp|ementacién de Practica Global: Practica Global: Practica Global del
finales de diciembre 2024  |as NOGAI en el Sector Pesarrollar un Plan de Comunicacion de los proceso de auditoria
— Sin traduccion a esta Publico. Auditoria Interna Basado Resultados Finales del interna y otros temas
fecha. en Riesgos 2.2 Edicion Trabajo relacionados
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En constante actualizacion.... pero aun no estan completos

Certifications

Learning Resources

View the newest tools here!

The Institute of M, b
Internal Auditors
Ao Too -
m:(;wmuiw Resutts: Audit Report ?. Pl
[
TOOLS
(o] icating Final Engag t

Results: Audit Report Presentation

Guidance companion IIA Audit Tool

Appendix C. Templates
Tabl ofCantents

T
et o A PR SR, s e

TOOLS
C icating Final Engag t
Results: Audit Report

Guidance companion lIA Audit Tool

1A Audit Tool User Guide
Assessing Sustainabiity Reaciness

[ — > — S

Tool Description

S

L T—r—

M ot Conpurses Arsersmart

I

TOOLS
Internal Auditing Competency
Framework Templates

Companion IIA Audit Tool of Global Practice
Guide: Internal Auditing Competency
Framework.

TOOLS
Assessing Sustainability Readiness
This tool is designed to help internal auditors

understand their organization’s sustainability
strategy,...

1IA Audit Tool
Assessing Model Risk Management

TOOLS

Assessing Model Risk Management

Companion auditing tool for Auditing Model
Risk Management

A AuiTot Use uide
everes nd BoaosProcos e o=
[ — ZD—- 2 — 4

Description

TOOLS

Enterprise and Business Process
Risks

Create risk matrices and heat maps.

- -

B The nstitute of M harchi ernmdard.
Internal Auditors

Topical Requirements

thresholds.

[

Topics

Issued

®  Cybersecurity (February 5, 2025)

*  Third-Party (September 15, 2025)
Upcoming Public Consultation
®  Organizational Resilience

Public Consultation results under review

®  Organizational Behavior

What Are Topical Requirements?

'oLOBAL GUIDAN G

&

-
Global
Internal Audit
Standards™

Learning

Topical Requirements Application Guidance

Resources

Get practical advice on navigating mandatory requirements, addressing limitations, and identifying critical risk

International
Professional Practices
Framework’

(IPPF)

para

£2025-2026?: Recursos
proceso de
auditoria interna y otros
temas relacionados
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Metodologias, Procedimientos y Politicas CAIGG
| emitidos por el CAIGG - SAIG R

Global Practice Guide

Los procedimientos, modelos, protocolos, politicas, formularios y cualquier otro documento necesario
para la implementacion del PAMC deberan alinearse con los lineamientos técnicos emitidos por el
Instituto de Auditores Internos (IIA). Por lo tanto, es necesario esperar la publicacion oficial de dichos
lineamientos antes de emitir los correspondientes del CAIGG - SAIG

IGGSAL N° 3 - Version 0.1 - XXX 2025

= A N 2 4 J
A \ \ AN . t - -~ L ¢

| j Guia de Gestion y Servicios de Auditoria Interna N° 5 d Guia de Gestion y Servicios de Auditoria Interna N° xxx F' . e Guia de Gestion y Servicios de Auditoria Interna N° 7

Guia de Gestion y Servicios de Auditoria Interna N° 3 Guia de Gestién y Servicios de Auditoria Interna (GGSAI) N° 6

Planificacicn del Trabaio de Auditors Recoleccion Analisis y Evaluacion de Supervision del Trabajo de Auditoria |l . . ' Seguimiento de la Implementacion de
SRR OF T 0/Ce SRErons Informacion - Interna } Comunicaci6n en Auditoria Interna'y los Planes de Accion

Interna Formulacion de Informes sobre
Resultados del Trabajo

‘\»\ &

Se espera que en el primer trimestre 2026 estén publicadas todas las directrices finales y los documentos de soporte del PAMC



Estructura General de las Politicas Preliminares

1. OBJETIVO
2. ALCANCE

3. RESPONSABILIDADES m_

e Jefe de Servicio
« Jefe de Auditoria

« Supervisor
e Auditor Interno
4. DECLARACIONES DE LA POLITICA
4.1. PRINCIPIOS RECTORES 3
]
————————————————————————————

4.2. LINEAMIENTOS FUNDAMENTALES

5. REGISTRO
6. LISTA DE DISTRIBUCION
7. HISTORIAL DE REVISIONES
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. OBJETIVO

. ALCANCE

. DEFINICIONES

. RESPONSABILIDADES

A WO DN =

+ Jefe de Auditoria \
» Supervisor
» Auditor Interno
« Otros
5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6. INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (MEDIDAS DE DESEMPENO)
* lIA Audit Tool: Performance Measurement
7. CONSIDERACIONES DE TELETRABAJO
8. REGISTRO
9. LISTA DE DISTRIBUCION

10. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO EN FUNCIONES PEQUENAS DEL SECTOR PUBLICO
 Manual de Evaluaciones de Calidad del IIA
11. HISTORIAL DE REVISIONES

12. ANEXOS (Formularios, Plantillas, etc.)




= Modelo para Concluir sobre la Calidad de una Funcion de
e Auditoria Interna — Manual de Evaluaciones de Calidad del 11A
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Dominio Il

8.1 Interaccién con el
Jefe de Servicio

8.2 Recursos

8.3 Calidad

8.4 Evaluacion Externa
de Calidad

Dominio IV

12. Mejorar la Calidad

El Jefe de Auditoria Interna es
responsable de la conformidad
con las Normas Globales de
Auditoria Interna y de la mejora
continua del desemperfio de la
Funcion de Auditoria Interna

12.1 Evaluacién Interna
de Calidad

12.2 Medicion del
desemperio

12.3 Supervisiony
mejora del desempefio
en los trabajos

CALIDAD

Logro

(Conclusion de Conformidad)

La Conformidad con las Normas debe

ser informada, y el Logro de los
Principios deberia ser informado.

La calificacion de Logro a nivel del

Dominio | se incluye en la Conclusion

General de Conformidad (Logro)

“Comunicaciones Especificas” A-D se

consideran parte del Logro
(Conformidad)

|

Evaluacion de Madurez

(Opcional)

Dominio |

15 Principios

52 Normas

La evaluacién de madurez es
opcional y separada del Logro,
pero las perspectivas obtenidas

pueden ayudar a mejorar la
calidad

Logro de los
objetivos de
decemnoiin

(Normas 12.1, 12.2)

Cumplimiento de
leyes y regulaciones
relevantes para la
auditoria interna
(Norma 1.3)

Planes para abordar
las deficiencias de
la funcion de
auditoria interna 'y
las Sporiunivades
de mejora (Normas
8.1,8.3,12.1)

Cumplimiento de los
Requisitos
Tematicos, cuando
sea aplicable

D
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PROCEDIMIENTO GENERAL PROGRAMA ASEGURAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD: A

EVALUACIONES INTERNAS

1. Evaluaciones internas: Supervision Continua - Autoevaluacion Periddica

EVALUACION EXTERNA

Supervisién Continuay
Autoevaluacién Periédica

Normas:8.3,8.4y12.2

2. Evaluacién Externa de Calidad:

Normas:8.3,12.1y12.3

» Evaluacién Completa por un Evaluador o Equipo Externo Independiente

| &

PLANES DE ACCION Y MEJORA CONTINUA

» Autoevaluacion con VaIidaciéT Externa Independiente

( Evaluaciones entre Pares o Colegas \

Normas:8,3, 8,4, 12.1, 12.2y 12.3

3. Plan de accion para mejora continua - Estrategias y actividades correctivas/preventivas y
oportunidades de mejora basadas en hallazgos internos y externos

MEDICION DEL DESEMPENO
(KP1)

Normas:12.2y12.3

COMUNICACION DE
RESULTADOS

4. Comunicacién de resultados del PAMC - Informes al jefe de servicio sobre hallazgos, mejoras y
desempefio de la funcion

Normas:11.1,11.2y 11.3

5. Medicién del desempeiio: uso de indicadores clave (KPIs) para evaluar el cumplimiento de objetivos
estratégicos y operativos

INTEGRACION CON LA
ESTRATEGIA DE AUDITORIA
INTERNA

DOCUMENTACION DEL PAMC

6. Evaluacion de la madurez de los principios para identificar niveles de desarrollo y definir metas para
mejora continua.

Normas:9.2,12.2y 12.3

Normas:8.3,8.4, 9,3,12.1,12,2y
12.3

7. Integracidon con la estrategia de auditoria interna - Alineacion del PAMC con la vision y objetivos
estratégicos de la funcion de auditoria interna.

EVALUACION DE MADUREZ

Normas:12.1,12.2y 12.3

8. Declaracion de Conformidad con las NOAGI y Divulgacion de Incumplimientos con las NOGAI

9. Documentacion del PAMC - Registro formal de hallazgos, planes de accion, resultados y evidencias de
cumplimiento

Se relaciona con otros procedimientos del Manual de la FAI
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r Dominio IV segun el lIA B

Ejemplo practico (Auditoria
Interna)

Concepto Definicion En qué se enfoca

Acciones 0 procesos que ya se Se utiliza un  dashboard
implementan correctamente y interactivo  para  comunicar
que demuestran un nivel alto de Lo que se hace bien hallazgos al Jefe de Servicio, y la
madurez o alineaciéon con las funcion es vista como asesor
normas. estratégico.

Areas que, aunque estdn en
cumplimiento, podrian
OPORTUNIDADES DE MEJORA | mejorarse, modernizarse 0 Lo que se puede optimizar
innovarse para elevar el valor de
la funcién de auditoria interna.

Reemplazar reportes extensos
por visualizaciones dinamicas
para mejorar la comunicacion
con stakeholders.

Elementos o temas donde no se
cumple con los principios o las
BRECHAS (GAPS) normas individuales o buenas Lo que falta o esta mal
practicas. Representan
debilidades reales.

No existe un plan estratégico de
auditoria interna, o no se
comunica el impacto de la falta
de recursos al Cosejo.
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1. Falta de un plan estratégico de auditoria interna o el existente no tiene enfoque a largo plazo.

2. Los objetivos de desempeiio no estan definidos, reportados ni aprobados por el Jefe de Servicio.

3. Ausencia de coordinacidn con otros proveedores de aseguramiento (internos o externos).

4. Metodologias desactualizadas (Manual de Auditoria Interna) o que carecen de elementos clave, por ejemplo, procedimientos
o protocolos para definir:

» Procesos de evaluaciones de calidad internas y externas.

» Supervision de trabajos, desempefio e informes.

« Requisitos del Dominio Il (Etica y Profesionalidad).

* Errores u omisiones en los informes finales u otros entregables.

» Aceptacion de riesgos criticos.

« Desacuerdos con la administracién (mecanismo claro de resolucién o escalamiento).
« Comunicacion de resultados.

5. Plan de auditoria interna:

* No estad basado en las estrategias, objetivos y riesgos de la organizacion. Falta de conocimiento del negocio y de Tl
* No incorpora adecuadamente los aportes del Jefe de Servicio o la alta direccion.

6. Planificacion y desarrollo ineficaces de recursos. No comunicar el impacto de las limitaciones de recursos en el alcance del

plan.
7. Autoevaluacion anual no permite evaluar la madurez de la efectividad de la Funcion de Auditoria Interna

Basados en Charla IlA: 1) Emerging Trends and Strategic Opportunities that Maximize Internal Audit’s Value - September 2025
2) Charla IIA: Common Observations from Quality Assessment Reviews, february 2024
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1. Enfocar el plan estratégico de la funcion de auditoria interna en alcanzar la Vision 2035, mediante:

» Fortalecimiento de competencias del equipo de auditoria interna.
* Innovacion en procesos de auditoria interna.

« Adopcion de tecnologias emergentes.

« Refuerzo del rol como asesor estratégico.

2. Mejorar la comunicacion con mensajes claros, concisos y objetivos, usando:
« Branding, graficos, tableros, cuadros comparativos.

3. Aplicar una combinacion equilibrada de medidas de desempefo basadas en actividades y en resultados.

4. Fortalecer las evaluaciones internas periddicas incluyendo el modelo de nivel de madurez.

5. Incorporar medidas de desemperio en un cuadro de mando integral para impulsar la mejora continua.

6. Implementar un “programa de enlaces” con el negocio asignando miembros del equipo de auditoria interna en la
organizacion.

Basado en Charlas IlA: 1) Emerging Trends and Strategic Opportunities that Maximize Internal Audit’s Value - September 2025
2) Charla IIA: Common Observations from Quality Assessment Reviews, february 2024
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=9 Principales Practicas Exitosas del Dominio IV CAIGG

1.

INFANN
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O

El plan de auditoria interna:

« Se presenta en formato multianual, mostrando cobertura de riesgos a lo largo del tiempo.
« Se ajusta para abordar cambios organizacionales, riesgos emergentes y disrupciones.
« Existe un equilibrio entre trabajos de aseguramiento y asesoramiento.

. La gestidn de recursos incluye estrategias de retencion de talento y co-sourcing estratégico.
. Uso intensivo de la tecnologia para lograr eficiencia y efectividad en el proceso de auditoria interna.

El Jefe de Auditoria y su equipo tienen acceso a espacios de decision estratégica para proporcionar informacién y
asesoramiento oportuno. (“seats at the table”).

El PAMC es realizado mediante rotacién de personal, aumentando su competencia.

Se realizan capacitaciones periédicas sobre las metodologias de la funcidon de auditoria interna.

Las encuestas y entrevistas muestran que la auditoria interna es vista como “asesor estratégico”.

El Manual de Auditoria Interna incluye instrucciones detalladas para todas las fases de los trabajos de auditoria
interna y otras actividades.

. Auditoria interna educa a la organizacién en gobernanza sélida usando el Modelo de las Tres Lineas.

Basado en Charlas IlA: 1) Emerging Trends and Strategic Opportunities that Maximize Internal Audit’s Value - September 2025

2) Charla IIA: Common Observations from Quality Assessment Reviews, february 2024
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Dominio IV: Gestion de la Funcion de Auditoria Interna z===u=

9. Planificar
estratégicamente

El Jefe de Auditoria Interna
planifica estratégicamente con
el objetivo de posicionar la
Funcién de Auditoria Interna
para cumplir su Mandato y
lograr el éxito a largo plazo.

9.1 Comprender los
procesos de GRC

9.2 Estrategia de
Auditoria Interna

9.3 Metodologias

9.4 Plan de Auditoria
Interna

9.5 Coordinacion y
confianza

PROCEDIMIENTO

Gestion de Riesgos
Auditoria Interna

|— FORMULARIO 1 —|

POLITICA
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PROCEDIMIENTO
Formular Metodologias

|— FORMULARIO 1 —|

PROCEDIMIENTO

Coordinacion Otros
Proveedores

|— FORMULARIO 1 —|

|— FORMULARIO 2 —|

|— FORMULARIO 2 —|

|— FORMULARIO 2 —|

|— FORMULARIO N —|

|— FORMULARIO N —|

|— FORMULARIO N —|

PROCEDIMIENTO
Terceras Partes

|— FORMULARIO 1 —|

PROCEDIMIENTO

Equilibrio Aseguramiento
Asesoramiento

|— FORMULARIO 1 —|

PROCEDIMIENTO

Gestion Proveedores
Externos

|— FORMULARIO 1 —|

|— FORMULARIO 2 —|

|— FORMULARIO 2 —|

|— FORMULARIO 2 —|

|— FORMULARIO N —|

|— FORMULARIO N —|

|— FORMULARIO N —|

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES
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Dominio IV: Gestion de la Funcion de Auditoria Interna z===u=

9. Planificar
estratégicamente

El Jefe de Auditoria Interna
planifica estratégicamente con
el objetivo de posicionar la
Funcién de Auditoria Interna
para cumplir su Mandato y
lograr el éxito a largo plazo.

Continua...

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO -
Proceso Gobierno

Corporativo

Plan de Auditoria Plan Estratégico

9.1 Comprender los
procesos de GRC

R oo S oo Bl oo
Auditoria Interna

B [ L
9.3 Metodologias B EmsnTTT) ) EEmom

9.4 Plan de Auditoria
Interna

9.5 Coordinacion y
confianza

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES
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10. Gestionar los
recursos

El Jefe de Auditoria Interna
gestiona los recursos con el fin
de implementar la estrategia de
la Funcion de Auditoria Interna,
completar su Plan y cumplir
con su Mandato.

10.1 Gestion de los
recursos financieros

10.2 Gestién de los
recursos humanos

10.3 Recursos
tecnoldgicos

POLITICA
GESTION DE
RECURSOS

PROCEDIMIENTO
Gestion de Recursos

|— FORMULARIO 1 —|
|— FORMULARIO 2 —|
|— FORMULARIO N —|

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES
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Dominio IV: Gestion de la Funcion de Auditoria Interna z===u=

POLITICA
COMUNICACION

11. Comunicar de manera
eficaz

El Jefe de Auditoria Interna
asegura que la Funcién de
Auditoria Interna se comunica
con las partes interesadas de
forma eficaz.

Procedimiento PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO ‘

Branding Desacuerdos

Errores - Omisiones

11.1 Establecer relaciones
y comunicarse con las
partes interesadas

|— FORMULARIO 1 —| |— FORMULARIO 1 —| |— FORMULARIO 1 —|
|— FORMULARIO 2 —| |— FORMULARIO 2 —| |— FORMULARIO 2 —|
|— FORMULARIO N —| |— FORMULARIO N —| |— FORMULARIO N —|

11.2 Comunicacion
eficaz
11.3 Comunicar los
resultados
11.4 Errores y
omisiones

11.5 Corp,unlcar la FORMULARIO 2
aceptacion de los |_

PROCEDIMIENTO
Eacalamiento

PROCEDIMIENTO ‘ PROCEDIMIENTO

Temas Aceptacion de Riesgos

|— FORMULARIO 1 —| |— FORMULARIO 1 — |— FORMULARIO 1 —|

B AU AR ] B FORMULARIO 2 ]
riesgos
|— FORMULARIO N —| |— FORMULARIO N - |— FORMULARIO N —|

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES
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Dominio Il Dominio IV

12. Mejorar la Calidad

El Jefe de Auditoria Interna es
responsable de la conformidad
con las Normas Globales de
Auditoria Interna y de la mejora
continua del desempefo de la
Funcién de Auditaria Interna

8.1 Interaccién con el

Jefe de Servicio p

12.1 Evaluacion Intern

de Calidad

12.2 Medicion del
desempefio

12.3 Supervisiony
mejora del desempefio
en los trabajos

8.2 Recursos

8.3 Calidad

8.4 Evaluacion Externa
de Calidad

v

POLITICA DE CALIDAD DE LA
AUDITORIA INTERNA
Dominio Il

Procedimiento
General PAMC

Procedimiento para
Plan de Evaluacion Externa
de la Calidad

\

Q- \

Normas Quallty
Globales de Assessment
Auditoria Interna”

Procedimiento para ‘

Autoevaluacion Peridodica

Procedimiento de
Supervision Continua

Procedimiento

Formulacién de
Indicadores de Desempeio

I -

|— FORMULARIO 2 —|
|— FORMULARIO N —|

~—

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES



0% Politicas y Procedimientos Preliminares CAIGG

CONSEJC DE AUDITORIA INTERNA

¢ Dominio IV: Gestion de la Funcion de Auditoria Interna =

GENERAL DE GOBIERNG

|_Dominio | Cédigo | NombreDocumento _________________________| Formularios |

026  politica sobre Planificacion Estratégica

027 Ppolitica sobre Comunicacién en Auditoria Interna

028  politica de Gestién de Recursos

029 Pprocedimiento de Gestion de Riesgos de Auditoria Interna

030 Pprocedimiento Formular Metodologias de Auditoria Interna

031 Procedimiento Coordinacién Otros Proveedores Aseguramiento
032 procedimiento Terceras Partes

033 procedimiento Equilibrio Trabajos de Aseguramiento y Asesoramiento
034 procedimiento Gestion Proveedores Externos en Auditoria Interna
035  procedimiento Plan de Auditoria

036  procedimiento Plan Estratégico de Auditoria Interna

037  Procedimiento Proceso de Gobierno Corporativo

038  procedimiento Gestion de Recursos

039 Pprocedimiento Branding

040  procedimiento Desacuerdos

041 procedimiento Errores -Omisiones

042 procedimiento Escalamiento

043 Pprocedimiento Temas

044 procedimiento Aceptacion de Riesgos

045  procedimiento General del PAMC

046  Pprocedimiento Supervisién Continua

047 Procedimiento Autoevaluacion Periédica

048  Pprocedimiento Plan de Evaluacion Externa de Calidad

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

049 procedimiento Formulacién de Indicadores de Desempefio

Se iran publicando progresivamente en la pagina del CAIGG
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Dominio IV: Gestion de la Funcion
de Auditoria Interna

CAIGG

CONSEJC DE AUDITORIA INTERNA
GENERAL DE GOBIERNG

e e T e
H HIEEHINNE

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

Conmteo do

Panel internacianal
sobre Gol

Corpora

Auditora General de Gobierno
participa en Panel internacional
sobre Gobierno Corporativo

NOVEDADES Y NOTICIAS

DEL TRABAJO

L coex

reral de

a contral

BOLETIN JURIDICO: RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS CON
CONVENIO DE HONORARIOS Y BAJO EL CODIGO

stratégico en
1= XX Jornadas
Rioplatenses de
Auditoria Interns

14/07/2025
bien la regla

Interna de Gobiemo
serd Ley tras luz verde

del Congress

CALIDAD

CAIGG AUDITORIA INTERNA

sEnMma  Progrema de Aseguramiento
¥ Mejors Ge (s Calidad

[T
PROYECTO BRANDING
CAIGG  Gestion de ta Marca
——— Auditoria Interna
[
[ o— ]
GASIC

Guias de Auditoria para
CA'G-.;-G» Seguridad de Informacién
— y Ciberseguridad

CAIGG _FroresionaLs

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

PRELIMINARES



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna
	Slide 5: Guías de Práctica Global del IIA
	Slide 6: Recursos Técnicos del IIA 
	Slide 7: Metodologías, Procedimientos y Políticas emitidos por el CAIGG - SAIG
	Slide 8: Estructura General de las Políticas Preliminares
	Slide 9: Estructura General de los Procedimientos Preliminares
	Slide 10: Modelo para Concluir sobre la Calidad de una Función de Auditoría Interna – Manual de Evaluaciones de Calidad del IIA
	Slide 11: Contenidos del Procedimiento Preliminar PAMC
	Slide 12: Brechas, Prácticas Exitosas y Oportunidades de Mejora  Dominio IV según el IIA
	Slide 13: Principales Brechas del Dominio IV según el IIA
	Slide 14: Principales Oportunidades de Mejora del Dominio IV según el IIA
	Slide 15: Principales Prácticas Exitosas del Dominio IV según el IIA
	Slide 16:    
	Slide 17:    
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Políticas y Procedimientos Preliminares Dominios III y IV: Calidad en la Función de Auditoría Interna
	Slide 21
	Slide 22: Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna

