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¢ Como definimos la corrupcion?

e iLas caracteristicas de una buena definicion?
* Precisa:
e puede delinear las fronteras entre lo que es corrupto y lo que no es.
* Debe corresponder al uso comun.

* Nepotismo?
* Pituto?



Corrupcion

* Desviacion de un estandar —fisico, social, politico, cultural

* “E|l abuso de un cargo publico para obtener beneficios privados”
Transparencia Internacional / Chile Transparente (hasta 2012)

* “El abuso del poder encomendado para beneficio privado”
Transparencia Internacional (desde 2012)



Corrupcion

* “El abuso del poder encomendado para beneficio privado”

e {Qué entendemos por “abuso” o “mal uso”?

e iQué es beneficio privado? Si no hay un beneficio privado, éno hay
corrupcion?



Una definicion alternativa:

e Kurer (2005) argumenta que el énfasis en el sector publico tiene sentido.

* Principio de imparcialidad en el sector publico

e “Corrupcion ocurre cuando alguien que ocupa un cargo publico viola el principio de
imparcialidad en la asignacion de recursos o derechos, incluyendo el acceso a
procesos politicos, para obtener beneficios privados” (Kurer 2005 & 2015)



Como medimos la corrupcion

e i Por qué necesitamos medir la corrupcion?

 Comparar entre paises y en el tiempo para poder investigar causasy
consecuencias

* |Investigar la efectividad de medidas para reducirla

e iCual es la dificultad de medir corrupcion?
* no existe un consenso sobre su definicion
e una actividad oculta



Como medimos la corrupcion

 Estadisticas oficiales: denuncias, investigaciones, condenas, sanciones
* Encuestas de percepcion a expertos/as
* Encuestas de percepcion a la poblacion general

* Encuestas de experiencias/victimizacion



Encuestas de Percepcion a Expertos

* Indice de Percepcion de Corrupcion (CPI) (Transparencia
Internacional)

* “Survey of surveys”: agrega los resultados de hasta 13 diferentes fuentes,
un minimo de 3 fuentes

* Un puntaje (0 mas corrupta-100 menos corrupta) y un ranking

* Cambio de metodologia en 2012, se puede comparar los resultados a partir
de 2012



Paises

Afo | Ranking | Puntaje | evaluados

1996 21 6,8 41
1997 23 6,05 52
1998 20 6,8 85
1999 19 6,9 99
2000 18 74 90
2001 18 7,5 91
2002 17 7,5 102
2003 20 74 133
2004 20 74 146
2005 21 7.3 159
2006 20 7,3 163
2007 22 7 180
2008 23 6,9 180
2009 25 6,7 180
2010 21 7,2 178
2011 22 7,2 183
2012 20 72 176
2013 22 71 177
2014 21 73 175
2015 23 70 168
2016 24 66 176
2017 26 67 180
2018 27 67 180
2019 26 67 180
2020 25 67 180
2021 27 67 180

Resultados historicos de Chile en
ndice de Percepcion desde 1996

*Desde el ano 1996 al 2011 el puntaje maximo es 10, siendo 1
mayor riesgo de corrupcion y 10 menor riesgo de corrupcion.
A partir de 2012 cambia la metodologia y el puntaje maximo
es 100, siendo 10 mayor riesgo de corrupcion y 100 menor
riesgo de corrupcion.

Fuente: https://www.chiletransparente.cl/indice-de-percepcion-de-corrupcion/



DIARIO FINANCIERO

Chile se estanca en el indice global de percepcion de
corrupcion de Transparencia Internacional

Segun el informe dado a conocer nuestro pais se mantiene en el mismo lugar desde el afio 2018.

Por: Claudia Rivas A.| Publicado: Martes 25 de enero de 2022 a las gm

11:16 hrs.

Transparencia Internacional dio a conocer hoy martes el indice de Percepcién de la
Corrupcion (IPC) correspondiente al ano 2021, informe que da cuenta de que Chile no
ha mejorado desde la medicién del ano 2018, cuando cayo al peor lugar de su historia

en esta materia, y en cambio esta estancado en el lugar 27 a nivel mundial.

Aunque en la ultima medicién se mantiene en el segundo lugar a nivel
latinoamericano, mas atras de Uruguay; en relacién con el continente americano en
su conjunto cae al tercer lugar junto con Estados Unidos y detras de Canada vy

Uruguay, que muestran los mejores indices.

Mientras que a nivel de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), nuestro pais se ubica en la posicion 20, es decir, en la seqgunda
mitad de los peor evaluados dentro del bloque.



Encuestas al publico sobre sus experiencias (Chile 2019)
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¢ Por qué ocurre la corrupcion?: nivel individual

e Modelo mandante-mandatorio

* Mandante delega responsabilidades a mandatorio, pero no tiene
informacion perfecto sobre su actuar.

* Mandatorio comete corrupcion si
los beneficios de corrupcion > probabilidad de deteccidon * costos

* Estudios sicologicos cuestionan



¢ Por qué ocurre la corrupcion? Nivel
organizacional

 Cultura organizacional que enfatiza “el fin (ganancias) justifica los
medios”

* El comportamiento y la actitud de la direccion
* Sistemas organizacionales complejos
 Discursos y socializacion dentro de |la organizacion



¢ Por qué ocurre la corrupcion? Sociedad

« Factores estructurales:

* En contextos de alta corrupcidn, no participar en actos corruptos
puede ser costoso (corrupcion como accion colectiva)

e Cultura y normas sociales



Consecuencias de la Corrupcion

* Desarrollo econdmico, pobreza, peores resultados en salud, educacion,
infraestructura

e Seguridad humana
e Conflictos étnicos
e Capacidad estatal

 Calidad de la democracia y confianza en las instituciones




GDP per capita vs. Corruption Perception Index, 2014
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Ciudad de México, 2021







Consecuencias de |la Corrupcion: Confianza

CEP, ESTUDIO NACIONAL DE OPINION PUBLICA, ABRIL-MAYO 2022

A continuacion le voy a leer los nombres de algunas instituciones. De acuerdo con
las alternativas de la tarjeta, ; Cuanta confianza tiene Ud. en cada una de ellas?
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¢Como luchamos contra la corrupcion?

* Tomar medidas preventivas
Si es la decision racional de un

C. * Aumentar costos
individuo

* Aumentar probabilidad de deteccion

Reforzar la rendicion de cuentas

Fomentar una cultura de probidad e integridad
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