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APRUEBA REGLAMENTO A QUE SE REFI ERE EL ARTI CULO 6° DE LA LEY N° 19.553, PARA LA
APLI CACI ON DEL | NCREMENTO POR DESEMPENO | NSTI TUCI ONAL QUE | NDI CA

Nom 1.232.- Santiago, 28 de agosto de 2017.
Vi st os:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 por
decreto N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia; el
articulo 6° de la Ley N° 19.553, que concede Asignaci 6n de Mderni zaci 6n y otros
Beneficios que indica y sus nodificaciones posteriores; el decreto N 19, de 2001
de la Secretaria General de la Presidencia; |la resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contral oria General de |la Republica, que fija nornmas sobre exenci 6n de tramte de
toma de razon, y

Consi der ando:

La necesi dad de efectuar adecuaciones a |la normativa que regula el increnento
por desenpefio institucional establecido en el articulo 6° de la ley N° 19.553, y
habi éndose tomado conociniento de |la opinién de | a entidad naci onal que agrupa a
| as asoci aci ones de funcionarios, que segln su nunero de afiliados posee mayor
representatividad, conforne a | o sefial ado en el inciso tercero del precitado
articul o,

Decr et o:

Apruébese el siguiente reglamento que regula la aplicaci én del incremento por
desenpefio institucional contenplado en el articulo 6° de la ley N 19.553:

Ti TULO |
Di sposi ci ones General es

Articulo 1°. Establ écense | as siguientes normas para |a aplicaci 6n de
i ncrenento por desenpefio institucional contenplado en el articulo 6° de la ley N
19. 553.

Articulo 2°. Para efectos de este reglanento se entendera por

a) Conmité Trimnisterial o Comité de Mnistros. Aquel integrado por |os
M nistros del Interior y Seguridad Pdblica, de Hacienda y de la Secretaria Cenera
de | a Presidenci a.
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b) Comité Técnico. Aquel integrado por el Subsecretario de Desarrollo Regiona
y Adm nistrativo, el Subsecretario General de la Presidencia y el Director de
Presupuestos del Mnisterio de Haci enda.

c) Secretaria Técnica. Corresponde a |la Direcci6n de Presupuestos, la que
ejercerd las funciones de asesoria y coordinaci 6n a que se refiere el presente
regl ament o.

d) Programa Marco. Instrumento que contiene |a especificacion de |os objetivos
de gestion, de eficiencia institucional y de calidad de | os servicios proporci onados
a |l os usuarios y sus ponderaci ones, consi derados esenciales para el nejoram ento de
| a gestion publica, y que deben ser al canzados por |as diversas instituciones de
sector publico afectas a la ley 19.553, conp asim snp |os indicadores u otros
i nstrumentos que nediréan el grado de cunplimento de | os objetivos conpronetidos,
| os respectivos nedios de verificacion y cual quier otro aspecto o el emento de
sim | ar natural eza.

e) Expertos. Personas externas, naturales o juridicas, o instituciones de |la
Admi ni straci 6n Pdblica, que asesoran en el proceso de fornmulaci én, ejecucion
eval uaci 6n o control de |los Programas de Mejorami ento de la Gestiodn

Articulo 3°. El desarrollo de | os Progranas de Mejoraniento de |la Gestidn
conprende | as siguientes etapas:

a) Fornul aci 6n de Progranmas de Mejoram ento de | a Gestion: corresponde a
proceso que tiene por objeto establ ecer para cada uno de | os Servicios, |os objetivos
de gesti6n a al canzar para el afio siguiente en base al Programa Marco Defi ni do.

b) | nplementaci 6n de | os Progranas de Mejoraniento de |a Gestidn: que incluye
| a ej ecuci 6n de | as acciones necesarias para cunplir |os objetivos de gestidn
conpronetidos y el ejercicio de |os mecani snbs de control, seguiniento y eval uaci 6n
per manent e de di cho cunplim ento.

c) Eval uaci 6n de | os Progranmas de Mejoram ento de |a Gestidn: corresponde a
proceso que tiene por objeto determ nar el grado de cunplimento global de |os
obj etivos de gestion conpronetidos en |os Progranas de Mejoramiento de |a Gestidn
-en base a una validaci 6n técnica de expertos externos- y el porcentaje de
i ncentivo que corresponderéa recibir a cada uno de |os funcionarios de |os
respecti vos servi ci os.

Articulo 4°. Las notificaciones que procedan con ocasi 6n de | o dispuesto en
este reglanento podran efectuarse a través de cual quiera de | os nedi os que pernmitan
tener constancia fehaciente de su recepci 6n, de conform dad con | o sefal ado en el
articulo 25 de este reglanento

Ti TULO I |
Del Programa Marco y Fornul aci 6n de | os Programas de Mejoram ento de |la
Gesti 6n

Articulo 5°. El Programa Marco debera ser propuesto por el Conmité Técnico y
apr obado anual nente por el Comité Trimnisterial, nmediante decreto expedido bajo la
formula "Por orden del Presidente de |a Republica" y contendrd | os objetivos de
gestion, de eficiencia institucional y de calidad de |os servicios proporcionados a
| os usuarios y sus ponderaci ones, conp asimisno |os indicadores u otros instrunentos
gue nediran el grado de cunplimento de | os objetivos conpronetidos, |os porcentajes
ni ni nos de cunplimento para cada uno de | os objetivos de gesti6n conpronetidos,
| os respectivos nedi os de verificacién y cual quier otro aspecto o el emento de
simlar natural eza.

Articulo 6°. El Jefe Superior de cada Servicio propondra anual nente a
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M nistro del que dependa o con el cual se relacione, un Programa de Mejoram ento de
la Gestion para el afo siguiente, el cual deberd ajustarse al Prograna Marco y
contener conp minino objetivos de gestiodn, de eficiencia institucional, y de
calidad de | os servicios proporcionados a | os usuari os con sus respectivos
i ndi cadores, o elenentos de simlar natural eza que posibiliten la nmedicién de su
grado de cunplim ento.

Respect o de aquel |l os objetivos de gesti 6n conproneti dos, que inporten un
nej oram ento continuo, en la fornulaci 6n no se podréan conproneter objetivos de
gesti 6n nenos exigentes que | os establecidos o |os |ogrados en periodos anteriores.

Articulo 7°. El Mnistro del ranp presentara |a propuesta de Progranma de
Mej oram ento de la Gestiodn a que se refiere el articulo anterior, al Conmité
Técni co, en los plazos que al efecto sefial e anual nente |a Secretaria Técnica a
través de oficio.

El Conité Técnico efectuara | as observaciones que |a propuesta de Programa de
Mej oram ento de la Gestidn le nereciere. Estas deberéan notificarse al Jefe
Superior del Servicio y, ademas, al Mnistro del ranmpb, quien introducira | as
correcciones pertinentes a |la propuesta o bien la mantendra, entregando al Comité
de Mnistros |os fundanentos que | a respal den

Ser4 responsabilidad del Mnistro del ranmo velar por la calidad técnica, la
coherencia intersectorial y el nivel de exigencia que involucre el logro de |os
Programas de Mejoram ento de | a Gesti on.

Articulo 8°. El Comité Trimnisterial analizara |la pertinencia del Prograna
de Mejoram ento de la Gestion con las prioridades gubernanmental es y su
correspondencia y consi stencia con |os recursos financieros contenpl ados en el
proyecto de | ey de presupuesto de cada institucién y los |ineam entos establ eci dos
en el Prograna Marco

Asim snp, una vez aprobada |a Ley de Presupuestos del Sector Publico, se
procedera a una revisién y adecuaci 6n del Programa de Mejoram ento de |a Gestion

Una vez realizada dicha adecuaci 6n, |os programas de Mejoram ento de Gesti én
seran sanci onados a través de un decreto del Mnistro del rano, expedido bajo la
formula "Por orden del Presidente de |a Republica", suscrito conjuntanente con |os
M nistros del Conité Trimnisterial. El decreto debera ser expedido a nas tardar
el 31 de dicienbre de cada afio.

El periodo de ejecuci 6n de | os Progranas de Mejoraniento de la Gestidn y de
| os objetivos que de él se derivan, corresponderd al conprendido entre el 1° de
enero y el 31 de dicienbre de cada afo.

Articulo 9°. El decreto a que se refiere el articulo anterior, deberé
contener |os objetivos de gestion a al canzar el afio siguiente, el porcentaje de
ponder aci 6n de cada uno de ellos, asi conp un indicador o instrumento de simlar
natural eza y | os nedios de verificaci6n que permtan nedir objetivanente su grado de
cunplim ento. Cada objetivo de gestion no podr& tener una ponderaci 6n inferior a
5%

TITULO 111
De | a eval uaci 6n del grado de cunplimiento

Articulo 10°. A nmas tardar el 15 de enero de cada afio, el Mnistro del rano
enviard a través de la Secretaria Técnica, |la evaluaci 6n inicial que contenga el
grado de cunplinento de | os objetivos de gestion conpronetidos y el cunpliniento
gl obal del Programa de Mejoramiento de la Gestion, al 31 de dicienbre del afo
anterior, de cada servicio de su dependencia o con el cual se relaciona, asi conpo
| os nedi os de verificacion que |o respaldan, para que | os expertos externos
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contratados al efecto realicen una validacio6n técnica

La eval uaci 6n inicial debera contener conb minino la cifra o valor efectivo
al canzado para cada uno de | os objetivos de gestioén, y un analisis relativo a |las
desvi aci ones de dichos objetivos conpronetidos y el grado de cunplimento gl obal de
Programa de Mejoramento de la Gestidén de la institucién.

Articulo 11°. La validaci 6n técnica de | os expertos externos, revisada por
la Secretaria Técnica, constituird una opinién autorizada que contendrd | as
razones por las que se da o no se da por cunplido un determ nado objetivo de gesti én
y el grado de cunplimento global de la institucidn

Los resultados de |la Validaci 6n Técnica deberan ser renitidos al Jefe
Superior del Servicioy Mnistro respectivo, a nas tardar el 14 de febrero de cada
afio.

Articulo 12°. El Mnistro del ranb que acepte |os resultados de |a validacioén
t écni ca efectuada por | os expertos externos, notificara tal situacion al Conité
Trimnisterial dentro de los 5 dias hébiles siguientes a su recepci6n

En el caso que el Mnistro del ramo o el respectivo Jefe de Servicio discreparan
de los resultados de |a validaci on técnica efectuada por |os expertos externos,
podréan, indistintamente, reclamar ante el Conité Técnico, y en subsidio ante e
Comté Trimnisterial, a través de |la Secretaria Técnica, dentro del m snp plazo
i ndi cado en el inciso anterior

Los recl anos deberan efectuarse por escrito, consignando de nanera clara y
precisa | as razones en que se fundan, y aconpafando | os ant ecedentes de respal do
pertinentes. Para este efecto podran existir fornularios tipo a través de la
aplicacion web a que se refiere el articulo 24 de este regl amento.

Articulo 13°. El Comité Técnico, con |la opinién fundada de la Secretaria
Técnica y de | os expertos, se pronunciara sobre |los reclanos fornul ados por el Jefe
Superior del Servicio o Mnistro respectivo, a mas tardar el 5 de marzo de cada
afo.

En el ejercicio de esta funcidn, el Comté Técnico podra considerar,
ademés, |la existencia de causas externas calificadas y no previstas que limten
seriamente el logro de | os objetivos de gesti én, conp tanbi én | as reducci ones
presupuestarias externas al Mnisterio del cual depende o se rel aciona, que hubiesen
afectado itens rel evantes para el cunplimento del Programa de Mej oram ento de
CGestion y | as demds consideraci ones que al efecto sefiale |a Secretaria Técnica y
| os expertos.

Se entendera por causa externa | os hechos fortuitos conprobabl es, catéstrofes
y canbi os en la | egislacién vigente.

El Conmité Técnico reconendard al Comité Trimnisterial mantener o nodificar
el grado de cunplimento de | os objetivos de gestién y el grado de cunplinmento
gl obal de la instituci én que haya presentado reclanps, e informara al Jefe de
Servicio y Mnistro respectivo.

En caso que el reclanmo no sea acogido por el Conité Técnico, el Conité
Trimnisterial resolvera en subsidio, en base a |la reconendaci 6n del Conité
Técnico, |la asesoria de la Secretaria Técnica, y los informes de | os expertos si
fuere necesario solicitar aclaraciones.

Articulo 14°. El Conmité Trimnisterial evaluara y determ naréd el grado de
cunplimento de cada objetivo de gestiéon y el grado de cunplimento global de la
institucion, a mas tardar el dia 7 de marzo de cada afo.

Para ello, el Conité Trimnisterial podra conplenentar |a informaci én con |la
opi ni 6n de expertos distintos a los que se refiere el articulo 11 del presente
Regl ament o.

La Secretaria Técnica notificara | as decisiones del Comté Trimnisterial
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A través de un decreto del Mnisterio del ranp, expedido a mas tardar el 10 de
marzo de cada afio, bajo la formula "Por orden del Presidente de |a Republica", y
suscrito adenas por los Mnistros del Conmité Trimnisterial, se sefialara el grado
de cunplimento global del Progranma de Mejoramiento de |la Gesti én de cada
institucién y el porcentaje de increnento por desenpefio institucional que le
corr esponder a.

Articulo 15°. El grado de cunplimento de cada objetivo de gestidn se
determ nara conparando la cifra o valor efectivo al canzado por dicho objetivo al 31
de dicienbre del afio respectivo con la cifra conpronetida en el Programa de
Mej oram ento de | a Gestién para cada uno de | os respectivos objetivos de gestion

Se entendera cunplido cada objetivo de gestio6n si cunple con todos |os
requi sitos técnicos establ ecidos en el Progranma Marco aprobado por el Conité
Trimnisterial, y acreditados por |os nedios de verificacion. En ningln caso se
considerara un val or méxi o de cunplimento de un objetivo de gesti 6n por sobre e
cien por ciento.

A su vez, se entenderd que el grado de cunplimento sera igual a cero, cuando
no se logre el porcentaje ninino definido en el Prograna Marco para cada objetivo

La netodol ogia para determinar el grado de cunplimento de cada objetivo, se
fijaréd anual mente en el Programa Marco sanci onado a través de decreto.

El grado de cunplimento global de la institucién se calculard multiplicando
el grado de cunplimento de cada objetivo de gestidn, determ nado de acuerdo a
inciso anterior, por el ponderador que |e haya sido asignado, sumandose | uego cada
uno de estos resultados parcial es.

Articulo 16°. El proceso de validaci 6n técnica del grado de cunpliniento de
| os objetivos de gestién contenidos en el Programa de Mejoranmiento de |a Gestiodn a
que se refiere el articulo 11 de este reglanento, se realizaréd con expertos
externos al sector publico, |os que seran contratados por el Mnisterio de
Haci enda, a través de la Direcci 6n de Presupuestos. Para ello, el conité Técnico
establ ecerda |l as condi ci ones técni cas necesari as que deberéan consi derarse para su
cont rat aci on.

Articulo 17°. En caso que un plazo de | os nencionados en el presente Titulo
venza un sabado, domingo o festivo, éste se prorrogard hasta el dia habi
si gui ent e.

El incunplimento de |os plazos a que se refiere el presente Titulo no
i nval idara | as actuaci ones realizadas fuera de éstos, sin perjuicio de |las
responsabi | i dades que pudi eran corresponder, de confornmi dad con | as nornmas de genera
apl i caci on.

Ti TULO IV
De | os Mecani snos de Control

Articulo 18°. Sin perjuicio de |o seflal ado en los articul os anteriores, cada
Jefe Superior de Servicio serd responsable de | a eval uaci 6n permanente de | os
obj etivos de gesti 6n conproneti dos. Adenas, debera generar |os necani snbs internos
que pernitan un adecuado control y seguimento de éstos.

Articulo 19°. El Mnistro del ranmpo dispondra |a creaci on de |las instancias
t écni cas necesarias para controlar y evaluar el desarrollo de | os Progranas de
Mej oram ento de la Gestion y el cunplimento de | os objetivos conproneti dos por |os
Servi ci os de su sector.

Del mi snmo nodo, seréa responsable por |a veracidad de |a informaci 6n sobre
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cunplimento de | os objetivos de gestion que se conunique al Comité Trimnisterial
para | o cual debera fortal ecer sus uni dades de auditoria y control interno.

Ti TULO V
De | os Mecani snps y Participaci 6n de | os Funcionarios y de sus Asoci aci ones

Articulo 20°: El Jefe Superior de cada Servicio establecera |las instancias de
caracter consultivo e informativo, ya sea a través de buzones, correos
el ectroéni cos, avisos en lugares visibles y de facil acceso u otro nedi o andl ogo
que permnitan recoger conentarios, sugerencias y al cances que fornulen |os
funcionarios, a través de sus del egados de personal, o a través de |as asoci aci ones
de funcionarios, si las hubiere, en las etapas de fornul aci 6n, de inpl enentaci 6n
seguimento y de eval uaci 6n de | os Programas de Megjorami ento de |la Gestion

Ser& responsabilidad del Jefe Superior del Servicio informar, previo al inicio
de cada proceso, |a Propuesta de Progranma de Mejoramiento de la Gestién a | os
funcionari os de su reparticion, a través de sus del egados de personal o a través
de | as asoci aciones de funcionarios, si |las hubiere, conpo asimsno | as acciones de
segui mento de | os conprom sos, y los resultados de |a eval uaci 6n, debi endo para
estos efectos, en el nes de enero de cada afio, fijar por resolucio6n la forma y
periodi cidad en que se dara cunplimento a esta obligacion

Asimi snb, serda responsabilidad de |a Secretaria Técnica informar el estado de
| as etapas de | os Progranmas de Mejoramiento de |a Gestion, a la entidad nacional que
agrupe a | as asoci aci ones de funcionarios que segin su nunero de afiliados posea
mayor representatividad, permtiendo el acceso a sus representantes al aplicativo web
a que se refiere el articulo 25 de este regl anento.

Ti TULO VI
Del Conmité Trimnisterial

Articulo 21°. Las funciones del Comité Trimnisterial son |as siguientes:

a) Aprobar anual nente el Programa Marco

b) Aprobar anual nente, conjuntanente con el Mnistro del rano, | os objetivos de
gesti on de | os Progranmas de Megjoramiento de |a Gestion sobre | a base de |as
propuestas fornul adas por | os Servicios, |os que en todo caso deberén ajustarse a
Programa Marco

c¢) Resolver los reclanos formul ados por el Mnistro del ramp y/o Jefe de
Servicio, conforme a | o sefialado en el articulo 13 de este regl anmento;

d) Evaluar el grado de cunplimento de cada objetivo de gestién y el grado de
cunplimento global de la institucién y determ nar el porcentaje de increnmento por
desenpefio instituci onal que corresponderd percibir durante el afio respectivo;

e) Firmar conjuntanmente con el Mnistro del ranp el decreto de Cunplimento de
| os Programas de Megjoramiento de |la Gestion

f) Convocar a |os expertos para que | o asesoren en el cunplimento de |as
funci ones que | es enconienda el presente reglanento;

g) Disponer la realizacién de auditorias en materias especificas rel aci onadas
con | os procesos de fornul aci 6n, ejecuci én y eval uaci 6n del cunplimento de |os
Programas de Mejoram ento de la Gestion de |l os Servicios conmo asimsno, solicitarlas
una vez concl uidos | os respectivos procesos de eval uaci 6n

Ti TULO W |
Del Conité Técnico

Articulo 22°. Seran funciones del Conité Técnico:
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a) El aborar | a propuesta de Programa Marco;

b) Prestar col aboracion a | os Jefes Superiores de los Servicios en |la
el aboraci 6n de | a propuesta de Programa de Mejoram ento de |a Gestion

c) Asesorar en |la supervisién de |a marcha del proceso de fornul aci 6n, contro
y eval uaci 6n de | os Programas de Megjoramiento de la Gestidn y de | os objetivos de
gesti 6n, asi conb el cunplimento de |os acuerdos y plazos que se desprendan de
di cho proceso

d) Resolver los reclanos fornul ados por el Jefe de Servicio y/o Mnistro de
rano y el aborar |a reconendaci é6n para el Conmité Trimnisterial respecto de |os
recl anos no acogi dos, conforne a | o sefial ado en el articulo 13 de este regl anento;

e) Apoyar técnicanente al Conité Trimnisterial en |a eval uaci 6n y
det erm naci 6n del grado de cunplimento de | os objetivos de gesti6n y de
cunplimento global de los Servicios y en |a determ naci 6n del porcentaje de
i ncrement o por desenpefio i nstituci onal que corresponderd percibir durante el afio
respecti vo;

f) Convocar a | os expertos para que | o asesoren en el cunplimento de |as
funci ones que | es enconi enda el presente reglanmento;

g) Y en general, apoyar técnicanente al Comté Trimnisterial en los anélisis
y proposiciones que contenplan | os procesos de fornul aci 6n, seguimento y
eval uaci 6n de | os Programas de Megjoram ento de la Gestidn, o en cualquier otra
materi a rel aci onada con |la aplicaci6n de este reglanmento que dichos Mnistros |e
soliciten.

Articulo 23°. Las sesiones del Conité Técnico seran convocadas por |os
M nistros del Interior, de Hacienda y de la Secretaria General de |a Presidencia,
act uando individual o colectivamente, para tratar nmaterias rel aci onadas con | a
aplicaci 6n del articulo 6° de la ley 19.553 y este regl anento.

Durante | as fases de fornulaci 6n y eval uaci 6n de | os objetivos de gestion, el
Com té Técni co podréa ser convocado a peticién de cual qui era de sus integrantes.

En |a prinera sesién anual del Comité Técnico se acordara | a netodol ogia de
trabaj o para | as reuniones incluyendo nmecani snbs para |l egar a acuerdo, y fornas de
asi stencia técnica necesaria para el ejercicio de su |abor. Asimsno, se nonbraré
un Secretario de actas quien levantara registro de sesiones del Comté Técnico

Ti TULO VI | |
De | a Secretaria Técnica

Articulo 24°. La Direcci 6n de Presupuestos oficiara de Secretaria Técnica,
estara a cargo de |a coordinaci 6n de todas | as etapas y activi dades que demande | a
aplicaci 6n de este reglanmento; canalizara la informaci én y proveerd |la
infraestructura y el apoyo administrativo necesarios para que el Comté Técnico y
el Comité Trimnisterial desenpefien | as tareas enconendadas en el regl anento.
Tendra, adends, |as siguientes funciones:

a) Apoyar al Conité Técnico en | a el aboraci 6n de una propuesta del Programa
Mar co;

b) Apoyar y coordinar |as actividades de fornul aci 6n, inplenentacién, contro
y eval uaci 6n de | os objetivos de gestion de | os Programas de Mejoram ento de |la
Gesti 6n;

c) Asesorar en las actividades de eval uaci 6n de | os Programas de Mejorani ento
de la Gesti on;

d) Informar, previo al inicio de cada una de |as etapas de | os Progranmas de
Mej oram ento de la Gestion, las instrucciones, criterios y/o nedios, con arreglo a
| os cual es se desarrollaréan | os procesos y la participaci 6n que | es correspondera
a | os expertos;

e) Prestar apoyo técnico al Conmité Técnicoy al Comité Trimnisterial en |las

|
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tareas que éstos |le encom enden para el desarrollo de |las funciones que |es asigna
el presente regl anento;

f) Contratar a | os expertos externos que resulten necesarios para prestar
asesoria durante el proceso de eval uaci 6n

g) Coordinar la |labor de | os expertos internos.

Articulo 25°. Con el objeto de facilitar |os procesos de formulaci én
ej ecuci 6n, seguimento y eval uaci 6n del cunpliniento de | os Progranmas de
Mej oram ento de la Gestién de los distintos Servicios, la Secretaria Técnica
i mpl ement ara canal es confi abl es de informaci 6n y conuni caci 6n, sean éstos
el ectroéni cos (aplicaciones web, fornularios web, correo electroénico, todos ellos de
preferencia acordes con |las nornas establecidas en la Ley N° 19.799) o0 no
el ectrénicos (oficios, circulares, instrucciones, cartas nmenorandos) en | os que
guede constancia del envio, recepcién, aprobaci 6n u observaci ones al proceso, asi
conmo de los renmitentes de dicha infornmaci 6n o de qui enes |os representen, pudi endo
ext enderse, en su caso, |as constancias que emanen de di chos procesos.

Ti TULO 1 X
De | os Expertos Internos o Externos

Articulo 26°. Los expertos tendran por funci é6n asesorar al Conité
Trimnisterial, Conité Técnico y Secretaria Técnica, segun corresponda, en |os
Programas de Mejoram ento de | a Gesti on.

Los expertos, internos o externos al sector publico, tendran cono principal es
responsabi | i dades:

a) Entregar apoyo técnico en el proceso de fornul aci 6n, ejecucion
eval uaci 6n y seguimento de | os Programas de Mejoramiento de la Gestidén y e
cunplimento de | os objetivos conpronetidos por la institucion, a peticion de
Comté Trimnisterial, y/o el Comté Técnico, y/o Mnistro del Ranb y/o Jefe de
Servi ci o;

b) Efectuar validaci ones técnicas del cunpliniento de | os objetivos de gestiodn
de los Servicios, enitiendo los informes parciales y/o finales que correspondan

c) Llevar a cabo las tareas que |l es demande |la Secretaria Técnica, el Comté
Técnico y el Comté Trimnisterial, para | a adecuada aplicaci 6n del presente
regl anent o;

Podran constituirse redes de expertos en areas especificas que sean
estratégicas en el Prograna Marco, integrada por instituciones publicas a cargo de
I as msnas, de acuerdo con el ejercicio de | as potestades propias que a cada uno de
ellos | e conpete. Estas redes podran ser integradas tanbi én con expertos externos.

Ti TULO FI NAL

Articulo 27°. Derdgase, a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, el decreto suprenp n° 334, de 2012, del Mnisterio de Haci enda

DI SPOSI CI ON TRANSI TORI A

Articulo uUnico: El presente reglanento entrard en vigencia de acuerdo a |lo
si gui ent e:

El proceso de fornulaci 6n de | os Programas de Megjorami ento de |la Gestion de
afio 2018 de las Instituciones Publicas se regira por el decreto supremo N 334,

|
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de 2012, del Mnisterio de Hacienda, hasta su total aprobaci 6n nmedi ante decreto
expedido a mas tardar el 31 de dicienbre de 2017. Las etapas posteriores a la
formul aci 6n asi conop | os Programas de Mejoram ento de |la Gestion de | os afios 2019
y siguientes, se regiran por el presente reglanento.

Por su parte, |la etapa de eval uaci 6n de | os Progranas de Mejoram ento de |la
Gesti 6n del afio 2017 de las Instituciones Publicas, se realizara conforne a |as
normas del decreto suprenp N° 334, de 2012, del Mnisterio de Haci enda,

Anot ese, tonmese razon, conuniquese y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de |la Republica.- Rodrigo Valdés Pulido, Mnistro de Hacienda.- Mario
Fernadndez Baeza, Mnistro del Interior y Seguridad Pdblica.- Nicolas Eyzaguirre
Guzman, Mnistro Secretario General de |a Presidencia.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda Atte. a usted, Macarena
Lobos Pal aci os, Subsecretaria de Haci enda.
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