Desafios y Oportunidades para una Auditoria Interna de Gobierno en
el nuevo escenario del Chile del Bicentenario

Evolucion de Auditoria Interna de
Gobierno y factores criticos éxito
periodo 2010-2014
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Organo asesor del Presidente de la
Republica en materias de auditoria
interna, control interno y probidad

administrativa.

Creado mediante Decreto Supremo N°12
de 1997 por el ex Presidente Eduardo

Frei.

Lo conforma el Presidente del Consejo,
los Consejeros, el Auditor General de
Gobierno; todos con destacada
trayectoria, alta calidad técnica y de
confianza de la autoridad.

Integrado ademas por un equipo técnico
de profesionales expertos en materias de

auditoria interna.

Se relaciona permanentemente con los
integrantes del Sistema de Auditoria
Interna:

*Comité Técnico Asesor

sAuditores Ministeriales

*Comité de Auditoria Ministerial

sUnidades de Auditoria Interna

CONSEJO DE AUDITORIA

Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno

lPRESIDENTE DE LA REPUBLCIA

AUDITOR GENERAL |ttty >
DE GOBIERNO
7N RN
III :
! z -
/ : COMITE DE ASESORIA
J : TECNICA
II :
1
1
| l MINISTERIO
1
1

COMITE DE AUDITORIA
MINISTERIAL

/E\
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 || — — - -~ - — - = = ——m e e oo )
H AUDITOR MINISTERIAL
'
! ; g
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'

\

\

ENTIDAD ESTATAL

\
*-1 AUDITORIA INTERNA

1

1

1

1 -

! SERVICIO PUBLICO O
!

1

1
1

EY



Rol del CAIGG en el Periodo 2010 — 2014

Productos y

¥/ Resultados '

Mandato Objetivos Gubernamentales de Auditoria

Presidencial - Periodo 2011 - 2014
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v'Guias Técnicas Proceso Gestién Riesgos
v'Guias Técnicas Proceso Auditoria Interna
v'Modelo GRC Sector Publico
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v'Seguimiento a Planes de Tratamientos EY
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Factores criticos de éxito
Empoderamiento de la Funcidon al mas alto nivel.

!‘ Plan de trabajo de largo aliento y focalizado

n Capacidad técnicay profesional
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Desafios Futuros

Capacitacién, Entrenamiento y
Foco

Fortalecimeinto Coordinaciéon
CAIGG -CGR

Fortalecimiento de la
institucionalidad del CAIGG

Auditorias mas efectivas

Coordinacion CGR- CAIGG

Ley institucionalice rol del CAIGG Yy
de la Al Gubernamental.
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Desafios y Oportunidades para una Auditoria Interna de Gobierno en
el nuevo escenario del Chile del Bicentenario

Muchas gracias
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Building a better
working world



