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ILa Misién de Auditoria Interna y los Principios Basicos para la Practica Profesional aparecen como cambios

fundamentales del nuevo Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el cual se

compone de Orientaciones Necesarias y Orientaciones Recomendadas.

ACTUALIZACION DEL MARCO INTERNACIONAL PARA LA
PRACTICA DE LA AUDITORIA INTERNA DEL ITIA

La normativa internacional asociada a la auditoria interna
se encuentra publicada en el "Marco Internacional para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna" (International
Professional Practices Framework - IPPF), emitido por el
Institute of Internal Auditors (IIA). Dicho de otra forma,
el IPPF corresponde al marco conceptual que organiza las
guias autorizadas promulgadas por el IIA. Cada tres afios
aproximadamente, el IIA realiza ciclos de calidad, en que
revisa sus Normas y las actualiza de acuerdo a la realidad
mundial. En este sentido, en agosto de 2014 se aplicé una
encuesta a personas de 90 paises con la finalidad de pro-
poner mejoras al Marco Internacional IPPF.

Desde julio del presente aio, se encuentra disponible en la
pagina web del IIA Global, la actualizacion del Marco
Internacional IPPF. Anteriormente, el Marco se confor-
maba por Guias Obligatorias que incluia la Definicion de
Auditoria Interna, el Codigo de Etica y las Normas Inter-
nacionales para la Practica Profesional de Auditoria Inter-
na; y las Guias Fuertemente Recomendadas, compuestas
por los Consejos para la Practica, las Guias para la Practi-

cay las Declaraciones de Posicion.

El primer cambio consiste en la incorporacion de una Mi-
sion de auditoria interna que respalda y apoya el Marco
completo. Proporcionando asi una descripcion clara y con-
cisa de lo que la auditoria interna aspira lograr dentro de

las organizaciones.

Ademas, el Marco se compone de dos tipos de elementos,
los Necesarios y los Recomendados. Dentro de los Ele-
mentos Necesarios, se encuentran los Principios Basicos,
las Normas, el Cédigo de Etica y la Definicion de Audito-

ria Interna.

Los Principios Bésicos describen la efectividad de la audi-
toria interna y respaldan las Normas y el Codigo de Etica
basados en los Principios. Para considerar una funciéon de

auditoria interna eficaz, todos los principios deben estar pre-
sentes y operar de manera efectiva.

Las Normas en su ultima version del 2013, son declaraciones
de los requerimientos basicos para la practica profesional de
auditoria interna y para evaluar la eficacia de su desempeiio.
Son de aplicacién internacional a nivel individual y organiza-
cional. Se centran en principios y proporcionan un enfoque
para llevar a cabo y promover la auditoria interna. Las Nor-
mas incluyen un glosario de términos, explicitan todos los
comportamientos que se espera sigan los Auditores Internos
y describen todo el proceso de Auditoria Interna. También,
contiene interpretacion que aclara los conceptos dentro de
una declaracion en particular, la que es parte de la norma y
por tanto lleva la naturaleza de cumplimiento obligatorio.
Segun el IIA es probable que el Consejo de Normas Interna-
cionales de Auditoria Interna (ITASB) proponga durante el
periodo 2015-2017 cambios a las Normas para apoyar el
Nuevo IPPF.

El Codigo de Etica, que tampoco fue modificado en esta
oportunidad, tiene como propdsito promover una cultura
ética en la profesion de auditoria interna, ya que ésta se basa
en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo
sobre la gestion de riesgos, control y gobierno. El Codigo de
Etica del Instituto incluye dos componentes esenciales: Los
Principios que son relevantes para la profesion y practica de
la auditoria interna; y, las Reglas de Conducta que describen
las normas de comportamiento que se espera sean observadas
por los auditores internos. Estas reglas son una ayuda para
interpretar los Principios en aplicaciones practicas. Su inten-
cién es guiar la conducta ética de los auditores internos.

Finalmente, la Definicién de Auditoria Interna que tampoco
fue modificada en el Marco 2015. Corresponde a la Declara-
cion del proposito fundamental, la naturaleza y el alcance de
la auditoria interna.
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La Mision de Auditoria Interna y los Principios Basicos para la Practica Profesional aparecen como cambios

fundamentales del nuevo Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el cual se

compone de Orientaciones Necesarias y Orientaciones Recomendadas.

ACTUALIZACION DEL MARCO INTERNACIONAL PARA LA
PRACTICA DE LA AUDITORIA INTERNA DEL ITA

Respecto de los elementos recomendados, se encuentran
las Guias de Implementacion y las Guias Complementa-
rias.

Las Guias de Implementacion, que son los Consejos para
la Practica, son guias para ayudar a los profesionales en la
implementacion de las Normas Internacionales. Estas no
detallan procesos y procedimientos, como los programas
de trabajo o modelos, ya que este tipo de directrices se
incluirian en el nivel de las Guias Complementarias. In-
cluye consideraciones para la implementacion de la Nor-
ma y consideraciones para demostrar conformidad con la
Norma. Se espera el reemplazo de los Consejos para la
Practica de aqui al afio 2016, lo cual se dara a conocer en
forma trimestral. Mientras tanto, se puede continuar utili-
zando dichos Consejos para apoyar la conformidad con las
Normas hasta que se emitan las nuevas Guias de Imple-
mentacion.

Las Guias Complementarias son guias adicionales para
llevar a cabo las actividades de auditoria interna. Las
Guias Complementarias respaldan las Normas, pero no
tienen la intencion de vincularse directamente con el cum-
plimiento de las mismas, como las Guias de Implementa-
cion. Tienen la intencién de complementar temas de ac-
tualidad, asi como asuntos especificos sectoriales. Tam-
bién incluirian procesos y procedimientos detallados, co-
mo herramientas y técnicas, programas y enfoques paso a
paso, incluyendo ejemplos de productos finales. Con la
actualizacion del Marco 2015, todas las Guias Practicas
(GP), Guias de Auditoria de Tecnologia Global (GTAGS)
y las Guias para la Evaluacion de Riesgos de TI (GAIT) se
convierten automdaticamente en parte de las Guias Com-

plementarias de las orientaciones recomendadas.

Respecto de las Declaraciones de Posicion que se incluian

en el Marco anterior, estas alin estan vigentes pero forman

parte de Otras Orientaciones y Documentos emitidos por el
ITA. Son declaraciones del IIA para ayudar a una amplia ga-
ma de partes interesadas, incluso aquéllos que no pertenecen
a la Auditoria Interna, a comprender los problemas significa-
tivos relacionados con el gobierno corporativo, el riesgo o el
control, y a establecer los roles y las responsabilidades de la
Auditoria Interna. En esta misma categoria, entre otros, se
encuentran disponibles las Global Public Sector Insights, que
estan destinados a clarificar la importancia de la actividad de
auditoria del sector publico para una gobernanza eficaz, y
definen los elementos claves necesarios para maximizar el
valor que la actividad de auditoria proporciona a todos los

niveles del sector publico.

También se debe tener presente que durante los afios 2015-
2017, se espera sean actualizados de acuerdo con el nuevo
Marco, el Marco Internacional para la Practica Profesional
edicion 2013 — Redbook, el Manual de Calidad para la Acti-
vidad de Auditoria Interna y las Certificaciones y Programas

de formacion profesional.

Mayor informacion se encuentra disponible es https:/
na.theiia.org/standards-guidance/Pages/New-IPPF.aspx
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