9

'

‘\. II‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Ti po Nor ma : Decreto con Fuerza de Ley 29

Fecha Publ i caci 6n : 16- 03- 2005

Fecha Pronul gaci 6n : 16- 06- 2004

Or gani sno : M NI STERI O DE HACI ENDA

Titulo : FI JA TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO DE LA LEY
N° 18. 834, SOBRE ESTATUTO ADM NI STRATI VO

Ti po Version U tim Version De : 19-06-2009

Inicio Vigencia : 19- 06- 2009

I d Nor ma : 236392

Utim Mdificacién :19- JUN- 2009 Ley 20348

URL chttp://ww. | eychil e.cl/N?i =236392&f =2009- 06- 19&p=

FI JA TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO DE LA LEY
N° 18. 834, SOBRE ESTATUTO ADM NI STRATI VO

D.F.L. Nom 29.- Santiago, 16 de junio de 2004.-
Visto: Lo dispuesto en el articulo 61 de |a Constitucion
Politica de la Republica y la facultad que me ha conferido
el articulo décino transitorio de la ley N 19.882.

Decreto con fuerza de |ey:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y

sistemati zado del Estatuto Administrativo, aprobado por la
ley N° 18.834:
TI TULO |
Nor mas gener al es
Articulo 1°.- Las relaciones entre el Ley 18. 834,
Estado y el personal de los Mnisterios, Art. 1°.

I ntendenci as, Gobernaciones y de | os
servicios publicos centralizados y
descentral | zados creados para el
cunplimento de la funcion,

adm ni strativa, se regularan por |as
normas del presente Estatuto

Admi ni strativo, con | as excepciones que
est abl ece el inciso segundo del articulo
21 de la ley N18.575

Articulo 2°.- Los cargos de planta Ley 18. 834,
0 a contrata so6l o podran corresponder Art. 2°.

a funciones propias que deban realizar

las instituciones referidas en el

articulo 1°. Respecto de |as denés

activi dades, aquellas deberan procurar

gue su prestaci on se efectue por el

sector privado.

Articulo 3°.- Para |os efectos de Ley 18. 834,
este Estatuto el significado |egal de Art. 3°.

| os térm nos que a continuaci on se

i ndi can sera el siguiente:

%) Cargo publico
s aquel que se contenpla en
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las plantas o conp enpleos a contrata

en |las instituciones sefial adas en e
articulo 1°, a través del cual se realiza
una funci én admini strativa

b) Pl anta de personal

~ Es el conjunto de cargos_pernanentes
asi gnados por la ley a cada institucién,
gue se conformara de acuerdo a lo

establ ecido en el articulo 5°.

c) Enpleo a contrata:

Es aquél de caracter transitorio
que se consulta en |la dotaci 6n de una
institucion.

d) Suel do:

Es la retribuci én pecuniari a,
de caréacter fijo por periodos 1 guales,
asignada a un enpleo pablico de acuerdo
con el nivel o grado en que se encuentra
cl asi fi cado.

e) Renuner aci 6n:

~ Es cual qui er contraprestaci 6n en
di nero que el funcionario tenga derecho
a percibir en razon de su enpleo o
funci 6n, cono, por ejenplo, sueldo,
aS|?nap|on de zona, asignacion
profesional y otras.

f) Carrera funcionaria:

Es un sistema integral de regulaci6n
del enpl eo publico, aplicable al persona
titular de planta, fundado en principios
jerarquicos, profesionales y técnicos,
que garantiza |la igual dad de
oportuni dades para el ingreso, la
dignidad de la funcion publica, la
capacitaci6n y el ascenso, |a estabilidad
en el enpleo, y la objetividad en |as
calificaciones en funcion del nérito y
de |l a anti guedad.

Articulo 4°.- Las Personas que Ley 18. 834,
desenpefien cargos de planta podran Art. 4°.
tener la calidad de titul ares
supl entes o subrogantes. ) )

Son titul ares aquellos funcionarios
gue se nonbran para ocupar en propi edad
un cargo vacante.

~Son supl entes aquel l os funcionari os Ley 19. 154,
desi gnados en esa calidad en | os cargos Art. 2°,
gue se encuentren vacantes y en aquell os 1.

8ue por cual qui er circunstancia no sean
esenpeflados por el titular, durante un
| apso no inferior a 15 dias.

El suplente tendré derecho a percibir Ley 19. 154,
| a remuneraci on asi gnada al cargo que Art. 2°,
sirva en tal calidad en el caso gque 1.

éste se encontrare vacante; cuando el
titular del msno por cual quier notivo
no goce de dicha renuneraci 6n, o cuando
el titular haga uso de licencia nédica
Con todo, en el caso de licencias
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maternal es y |icencias médi cas que excedan
de 30 dias, |a designaci6n podra efectuarse
con | a remuneraci 6n correspondi ente
a un grado inferior al del cargo que
se supl e, ]
En el caso que |a suplencia corresponda Ley 18. 834,
a un cargo vacante, ésta no podra Art. 4°,
extenderse a nmAs de seis neses, a
término de | os cual es deberé
necesari anente proveerse con un
titular. ] o
Si enpre que el financiam ento se
enmar que dentro de | os recursos )
resupuestari os asignados al respectivo
ervicio, no regiran las |initaciones que
establ ecen | os I'ncisos tercero y cuarto
de este articulo, respecto de |as
supl enci as que se di spongan en uni dades
uni personal es; ni en aquell os servicios
que realizan sus actividades
i ni nterrunpi damente durante | as
24 horas del dia, incluso sabados,
don1n?os y festivos.
El' nonmbrani ento del suplente sélo
estard sujeto a las nornas de este Titulo. Ley 18.834,
Son subrogantes aquel | os funci onari os Art. 4°.
que entran a desenpefiar el enpleo del
titular o suplente por el solo nministerio
de la ley, cuando éstos se encuentren
i mpedi dos de desenpefiar|l o por cual qui er
causa.

125959,
19, 154,
2°,

)

Articulo 5°.- Para |los efectos de Ley 18. 834,
la carrera funcionaria, cada institucién Art. 5°.
sOl o podra tener |as siguientes plantas

de personal: de Directivos, de

Pr of esi onal es, de Técnicos, de

Admi ni strativos y de Auxillares.

Articulo 6°.- La carrera funcionaria
se iniciara con el ingreso en calidad de Ley 18. 834,
titular a un cargo de la planta, y se Art. 6°.
extendera hasta [os cargos de jerarquia,
i nmedi atanmente inferior a | os de exclusiva
confi anza.

Articulo 7°.- Serén cargos de |la Ley 19, 154,
excl usi va confianza del Presidente de Art. 2°,

la Republica o de |a autoridad facultada 2.

para efectuar el nonbram ento:

a) Los cargos de |la planta de la Ley 18. 834,
Presi dencia de | a Republi ca; Art. 7°.

b) En los Mnisterios, |os Secretarios Ley 19. 882,
Regionales Mnisteriales y |os Jefes de Art.
Di visi on o Jefaturas de niveles | vi gési no
j erarqui cos equivalentes o superiores a séptinmo 1),
di chas jefaturas, existentes en la a)
estructura ninisterial, cualquiera sea
su denomi naci 6n;

) c) En los servicios publicos, |os Ley 19. 154,
jefes superiores de | os servicios, |los Art. 2°,
subdirectores, |los directores regionales .

o jefaturas de niveles jeréarquicos Ley 19. 882
equi val entes o superiores a dichas Art.
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jefaturas, existentes en la estructura vi gési mo
del servicio, cualquiera sea su séptinm 1)
denoni naci 6n. b)
Se exceptuan |los rectores de |as
I nstituci ones de Educaci 6n Superior
de caracter estatal, |os que se regiran Ley 19. 154,
or |a Ley Organica Constitucional de Art. 2°,
nsefianza y | 0s estatutos organi cos 2.
propi os de cada | nstitucién.
Articulo 8°.- Los cargos de jefes de Ley 19.882
departanmento y | os de nivel es de jefaturas Art.
j erarqui cos equival entes de | os vi gési mo
mini sterios y servicios pablicos, séptinmo 2)
seran de carrera y se soneteran a las Ley 18.834
regl as especi al es" que se pasan a expresar: Q{t. 7
is

a) La provision de estos cargos se
hara medi ante concursos en | os que podréan
participar los funcionarios de planta y a
contrata de todos |os ministerios y
servici os regi dos por este Estatuto
Adnmi ni strativo que cunplan con |os
requi sitos correspondi entes, que se
encuentren calificados en lista N° 1, de
di stincion y que no estén afectos a | as
i nhabi | i dades establ ecidas en el articulo
55. En el caso de | os enpleos a contrata
se requeriréa haberse desenpefiado en ta
calidad, a |o nenos, durante |los tres
aflos previ os al concurso;

~b) Conp resultado del concurso, el
comté de seleccidn propondra a la
aut ori dad facultada para efectuar el
nonmbr am ento, |os nonbres de a | o nenos
tres ni mas de cinco candidatos )
pertenecientes a la planta del ministerio
0 servicio que realice el concurso, que
hubi eren obtenido | os nejores Euntajes
respecto del cargo a proveer. En el evento
que no haya un nunero_suficiente de
candi dat os de pl anta idoneos para conpl etar
dicha terna, ésta se conpletaré con |os
contratados y |os pertenecientes a otras
enti dades, enh orden decreciente segun el
punt aj e obteni do. Para | os efectos de
estos concursos, el conité de sel ecci6n
estard constitui do de confornidad a
articulo 21 y sus integrantes deberéan
tener un nivel jerarquico superior a
| a vacante a proveer. Con todo, en |os
casos en que no se relna el nunmero de
i ntegrantes requerido, el jefe superior
del servicio solicitard al ministro de
ranmo que designe | os funcionarios
necesarios para este efecto.

c) Afalta de postul antes idobneos,
una vez aplicado el procedimento
anterior, debera |l amarse a concurso
publi co;

_d% La permanenci a en estos cargos
de jefatura sera por un periodo de

tres afios. Al térm no del prinmer periodo
trienal, el jefe superior de cada

servi ci o, Podra,por una sol a vez,

previ a eval uaci 6n del desenpefio de
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funcionario, resolver la proérroga de
su nonbram ento por igual periodo o
bien |l amar a concurso
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Los funcionari os permaneceran en
estos cargos mentras se encuentren
calificados en lista N 1, de
di stinci on;

e) Los funcionarios nonbrados en
esta calidad, una vez concluido su periodo
o eventual proérroga, podran reconcursar o
reasumr su cargo de origen, cuando
proceda, y

f) En lo no previsto en el presente
articul o, estos concursos se regul aran,
en | o que sea pertinente, Por | as nor nas
del Parrafo 1° del Titulo II.

Articulo 9°.- Todo cargo publico Ley 18. 834,
necesari anent e debera tener asignado Art. 8°.

un Prado de acuerdo con la inportancia

de l'a funci 6n que se desenpefie y, en

consecuenci a, l'e corresponderé el suel do

de ese grado y | as denés remnuneraci ones

a que tenga derecho el funcionario.

Articulo 10.- Los enpleos a contrata Ley 18. 834,
durar an, conmo méaxi no, so6lo hasta el 31 Art. 9°.
de dicienbre de cada afio y | os enpl eados
que | os sirvan expiraran en sus funciones
en esa fecha, por el solo ninisterio de
| a ey, salvo que hubiere sido propuesta
la prorroga con treinta dias de
anticipaci6n a | o nmenos.

El namero de funcionarios a
contrata de una instituci 6n no podréa
exceder de una cantidad equival ente
al veinte por ciento del total de los
cargos de la planta de persona
de esta.

Podr an existir enpleos a
contrata por jornada parcial vy,
en tal caso, la correspondiente
remuner aci 6n sera proporcional a
di cha j or nada

Los grados de |l as escal as de Ley 19. 154,
rermuner aci ones que se asignen a |os Art. 2°,
enpl eos a contrata no podréan exceder 3.

el tope méxi no que se contenpla para

el personal de las plantas de

Pr of esi onal es, de Técnicos, de

Adm nistrativos y de Auxiliares

en el respectivo 6rgano o servicio,

segun sea |l a funci 6n que se_encom ende
En aquel | os 6rganos o servicios en

que no existan al gunas de |as plantas

menci onadas, |os enpleos a contrata

no podréan tener un grado superior a

maxi no asignado a |a planta

respectiva, en |os otros oOrganos

0 servicios regidos por la msm

escal a de suel dos. k?¥ 28348
En |l os enpleos a contrata |la asignaci 6n a un grado D.O. 19.06. 2009
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seréd de _acuerdo con la inmportancia de |a funcién que se
desenpefie y con |a capacidad, calificacion e idoneidad
personal de quien sirva dicho cargo y, en consecuencia, |les
corresponderé el suel do y demés renuneraci ones de ese
grado, excluyendo toda discrimnaci on que pueda alterar e
principio de igualdad de trato entre honbres y nujeres

Articulo 11.- Podréa contratarse Ley 18. 834,
sobre |a base de honorarios a o Art. 10
prof esional es y teécnicos de educaci on
superior o expertos en deterni nadas

mat eri as, cuando deban realizarse

| abores acci dental es y que no sean

| as habituales de |la institucién

nmedi ant e resol uci 6n de | a autoridad
correspondi ente. Del msno nodo se

odré contratar, sobre |a base de
onorarios, a extranjeros que posean
titulo correspondiente a | a especialidad
que se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre
| a base de honorarios, la prestacion de
servicios para conetidos especificos,
conforne a | as nornas general es.
Las personas contratadas a

honorarios se regiran por |las reglas

que establ ezca el respectivo contrato
y no les seran aplicables |as

di sposi ci ones de este Estatuto.

Articulo 12.- Para ingresar a la Ley 18. 834,
Admi ni straci 6n del Estado serda necesario Art. 11.
cunplir |os siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

_obstante, en casos de excepci 6n Ley 19.154,
det ermi nados por |a autoridad |l amda Art. 2
a hacer el nonbram ento, podra_ designarse 4.

en enpl eos a contrata a extranjeros que
posean conocinmentos cientificos o de
caracter especial. Los respectivos
decretos o resol uciones de | a autoridad
deber an ser fundados, especificandose
claramente | a especialidad que se
requi ere para el enpleo y aconmpafandose
el certificado o titulo del postul ante.

En todo caso, en igual dad de condiciones,
se preferirda a | os chilenos.

b) Haber cunplido con la |ey Ley 18. 834,
de reclutam ento y novilizaci 6n, Art. 11
cuando fuere procedente;

c) Tener salud conpatible con
el desenpefio del cargo

~d) Haber aprobado |a educaci 6n
basica y poseer el nive
educaci onal o titul o profesiona
0o técnico que por |a natural eza
del enpleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo
ublico conb consecuenci a de
aber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida
di sci plinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de
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ci nco afios desde |a fecha
de expiraci 6n de funciones, y

f) No estar inhabilitado Ley 19. 653,
para el ejercicio de funciones Art. 5°,
0 cargos publicos, ni hallarse 1.
condenado por crimen o sinple
delito.

Articulo 13.- Los requisitos Ley 18. 834,
sefial ados en las letras a d Art. 12

, b
del articulo anterior, deLeré% ser
acr edi t ados nedi ante docunmentos o
certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c)
del articulo que precede, se acreditaréa
nedi ante certificaci 6n del Servicio
de Sal ud correspondi ente. ]

El requisito de titul o profesiona
o técnico exigido por la letra d) de
articulo anterior, se acreditaré
nedi ante los titulos conferidos en
l'a calidad de profesional o técnico
segun corresponda, de conformidad a
| as nornas,legales.V|gentes en materia
de Educaci 6n Superi or

El requisito fijado en la letra e)
sera acreditado por el interesado
nmedi ant e decl araci 6n jurada sinple. La
fal sedad de esta decl araci 6n hara
incurrir en las penas del articulo
210 del Coddi go Penal

La instituci on debera conprobar
el requisito establecido en la letra f)
del articulo citado, a través de
consulta al Servicio de Registro Givi
e ldentificacion, quien acreditara este
hecho nedi ante sinpl e conuni caci 6n

La cédul a nacional de identidad
acreditard | a nacionalidad y denés
datos que ella contenga. Todos |os
docunment os, con excepci 6n de |a cédul a
naci onal de identidad, seran aconpafiados
al decreto o resol uci 6n de nonbramni ento
y quedaran archivados en la Contraloria
General de |a Replblica, después de
respectivo tranmite de toma de razon

Articulo 14.- La provision Ley 19.882,
de | os cargos se efectuara nediante Art.
nonbr ami ento o pronoci 6n. vi gési mo

séptinm 3),

a) Ley

18.834, Art.
) ) 13.

El nonbranmi ento o pronoci 6n se

resol vera por | os Mnistros,

I nt endent es o Gober nadores,

respecto de | os enpleos de su
dependencia, y por |los jefes
superiores en | os servicios

publicos regidos por este Estatuto,
con excepci 0n del nonbram ento en

| os cargos de la exclusiva confianza
del Presidente de | a Republica.

Cuando no sea posible aplicar la
pronoci 6n en | os cargos de carrera, Ley 19.882

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BCNLEEHS

acion chilena Biblioteca del Con

proceder& aplicar |as nornas sobre Art.

nombr ami ent o. vi gési no
o séptino 3),

En | os casos en que se origine .

| a creaci 6n de nuevos cargos de Ley 19. 154,

carrera, se fijen nuevas plantas Art.

de personal que los incluyan o se vi gési nmo

autoricen reestructuraci ones o séptino

fusiones que den |ugar a nuevos 3), ¢).

cargos de esa naturaleza, la prinmera
provisi 6on de di chos enpl eos se hara
si enpre por concurso publico.

Articulo 15.- Salvo disposicion Ley 19.882
en contrario, en |os procesos de Art.
encasi | | am ento del personal que vi gési mo
se originen en la fijacion o séptino, 4)
nmodi ficaci 6n de plantas de personal, Ley 18. 834,
se seguiran |las normas sigulentes: Art. 13

bi s.

a) Los funcionarios de | as plantas
de directivos de carrera, profesionales
fiscalizadores y técnicos y en las
equi val entes a estas, se encasillaran
en cargos de igual grado al que
detentaban a | a fecha de
encasi | | am ent o, mant eni endo el orden
del escalafén de mérito, Si en las
nuevas plantas no existieren | os grados
que tenian | os funcionarios, por haber
vari ado | os grados de ingreso a ellas,
estos se encasillaran en el Ultino
grado que se consulte en | a nueva
pl ant a.

b) Una vez practicado el necani sno
anterior, |os cargos que queden vacantes,
se proveeran previ o concurso interno, en
el que podran participar [os funcionarios
de planta y a contrata que se hayan
desenpefiado en esta calidad durante, a lo
nmenos, 5 afios anteriores al encasillamento,
que cunpl an con | os requisitos respectivos.
Los postul antes requeriréan estar calificados
en lista N1, de distinciéon, o en lista
N 2, buena.

c) En la convocatoria del concurso
deberan especificarse |os cargos, |as
funci ones a desenpefiar y |a | ocalidad en
| a que estaré ubicada |la vacante a encasillar.

d) Los funcionarios que opten por
concursar |l o haran en un solo acto, a
uno o mas cargos especificos, sefial ando
la funcio6n, la localidad de ubicaci6n de
los misnos y la prioridad en que postul an
| es seran aplicables |as inhabilidades
del articulo 55.

e) La provision de | os cargos vacantes
de cada planta se efectuara en orden
decreci ente segun el puntaje obtenido
por | os postul antes, procedi endo en
prinmer térmno, con el personal de
pl anta que haya resultado sel ecci onado;
si quedaren vacantes, se procedera a
encasillar a | os funcionarios a contrata
que hayan partici pado, igual nente
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f) En caso de producirse enpate,
| os funcionarios seran desi gnados
conforne al resultado de la ultim
calificacion obtenida y en el evento
de mantenerse esta igual dad, decidira
el jefe superior del respectivo
serVvi ci o.

En lo no previsto en el
presente articul o, estos concursos
se regul aran, en | o que sea

ertinente, por |as normas de
arrafo 1° del Titulo II; vy

h? Respect o del personal de
las plantas de administrativos y
auxiliares y en | as equival entes
a éstas, el encasillanmento
procedera de acuerdo al escal af 6n

de nmérito.
Articulo 16.- El nonbram ento Ley 18. 834,
regira desde |l a fecha indicada en Art. 14.

el respectivo decreto o resol uci én
o desde cuando éste quede total nente
tram tado por la Contraloria Genera
de | a Republica.
Si el decreto o resol uci 6n ordenare

I a asunci 6n de funciones en una fecha
anterior a la de su total tranitacion,
el interesado deberd hacerlo en la
oportuni dad que aquél sefiale. En este
caso y si el interesado hubiere asum do
sus funciones, el decreto o resol ucié6n
no podré ser retirado de tramtacion
ante la Contraloria Ceneral de |la
Republica. Si este organisnp observare
el decreto o resolucion, esta
det ermi naci 6n sera conuni cada a

i nteresado, qui en debera cesar en
sus funci ones. Las actuaci ones de

i nteresado ef ectuadas durante ese
periodo seran validas y daréan derecho
a | a remuneraci 6n que corresponda.

~Si el interesado, debidanente

notifi cado personal nente o por carta
certificada de | a oportunidad en que
deba asumr sus funciones o del hecho
de que el decreto o resol uci 6n de
nonbram ento ha sido total nente
tram tado por la Contraloria Genera

de la Republica, no asuniere e

cargo dentro de tercero dia contado
desde | a fecha que correspondiere,

el nonbram ento quedara sin efecto

or el solo ministerio de la |ey.

a autoridad pertinente deberéa

conuni car esta circunstancia a la
Contral oria General de | a Republica.

TITULO | |

De |la carrera funcionaria

Parrafo 1°
Del ingreso
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Articulo 17.- El ingreso a | os cargos Ley 19. 882,
de carrera en calidad de titular se hara Art.
por concurso publico y procedera en el vi gési mo
ultinmo grado de la planta respectiva, séptinm 5),
sal vo_que exi stan vacantes de grados a).
superiores a éste que no hubieren Ley 18. 834,
podi do proveerse nmedi ante pronoci ones. Art. 15

Todas | as personas que cunpl an
con | os requisitos correspondientes
tendran el derecho a postular en
i gual dad de condi ci ones.

Prohi bese todo acto de discrimn nacion Ley 19.882,
que se traduzca en exclusiones o Art.
preferenci as basadas en notivos de vi gési no
raza, color, sexo, edad, estado civil, séptino 5),
si ndi caci 6n, religion, opinion politica, b) .

ascendenci a nacional u origen social
que tengan por objeto anular o alterar
I'a i gual dad de oportuni dades o trato en
el empleo. ]

Las di stinciones, exclusiones o
preferenci as basadas en | as
cal i ficaci ones exigidas para un
enpl eo det ermi nado no seran consi deradas
di scri m naci 6n.

Articulo 18.- El concurso consistira Ley 18. 834,
en un procedimento técnico y objetivo Art. 16.
que se utilizara para sel eccionar el

ersonal que se propondra a |la autoridad

acul t ada para hacer el nonbram ento,
debi éndose eval uar | os antecedentes que

presenten | os postulantes y |as pruebas

ue hubi eren rendido, si asi se exigiere,

e acuerdo a las caracteristicas de |os
cargos que se van a proveer

En cada concurso deberan consi derarse Ley 19.882, a
lo menos, |os siguientes factores: |os Art.
estudi os y cursos de fornmaci on vi gési no
educaci onal Y de capacitacion; la septinmo 6).
experiencia laboral, y |las aptitudes

especificas para el desenpefio de |a

funci on. La institucion |os determ nara
previanente y establecerad la forma en que
el l os seréan ponderados y el puntaie

nm ni no para ser considerado postul ante

i doneo, | o que deberda ser infornmado a

| os candi datos que postulen, antes de
iniciarse el proceso de sel eccion

junto con el puntaje minino para ser

consi derado postul ante idoéneo.

Articulo 19.- En | os concursos Ley 19.882,
se mantendré en secreto la identidad Art.
de cada candi dato para | os efectos vi gési mo
de | a eval uaci 6n de | as pruebas y séptinmo 7).
otros instrunmentos de selecci on en Ley 18. 834,
que ello sea posible. Q{t. 16

is.

Ser & obl i gaci 6n extender un acta de
cada concurso que deje constancia de |os
fundanmentos y resul tados de | a eval uaci on
de | os candi datos. Asim snp sera
obligatorio conunicar a | os concursantes
el resultado final del proceso

Articulo 20.- La autoridad facultada Ley 18.834,
para hacer el nonbrani ento publicara un Art. 17.
avi so con | as bases del concurso en el
Diario Oficial, los dias 1° o 15 de
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cada nes o el prinmer dia habil siguiente
si aquellos fueren feriado, sin perjuicio
de | as denas nedi das de difusi 6n que
estime conveniente adoptar. Entre la

Publlca0|on en el Diario Oicial y la
echa de presentaci 6n de antecedentes

no podréa nmediar un lapso inferior a

ocho di as.

El aviso debera contener, a | o nenos,
la identificacion de la institucion
solicitante, las caracteristicas de
cargo, |los requisitos para su desenpefio
I a ndividualizaci on de | os antecedentes
requeridos, la fecha y lugar de recepci6n
de éstos, |las fechas y lugar en que se
tomaran | as pruebas de oposicion, si
procediere, y el dia en que se
resol vera el concurso

Para | os efectos del concurso,
| os requi sitos establ ecidos en | as
letras a), b) y d) del articulo 12
seran acreditados por el postul ante,
nmedi ant e exhi bi ci 6n de docunentos o
certificados oficiales auténticos de
| os cual es se dejara copia sinple en
| os antecedentes. Asimsno, |os
requi sitos contenplados en las letras c),
e) y f) del msno articulo, seran
acredi t ados nedi ante decl araci 6n
jurada del postulante. La fal sedad
de esta declaraci 6n, hara incurrir
en |l as penas del articulo 210 de

Cbdi go Penal
Articulo 21.- El concurso sera, Ley 18. 834,
preparado y realizado por un conité Art. 18

de sel ecci on, confornado por el

jefe o encargado de personal y por

qui enes integran la %unta central o
regional a que se refiere el articulo
35, segln corresponda, con excepci 6n
del representante de personal

No podran integrar el conmté |as Ley 19. 882
personas que tengan | os parentescos Art.
0 cal i dades que sefialan la letra b vi gési mo
del articulo 54 de la Ley N° 18, 575. seéptinmo 8),
El comté podra funcionar sienpre a).

que concurran mas del 50% de sus
integrantes, sin incluir al jefe
encargado de personal, quien sienpre
lo integrara.
~Conp resul tado del concurso el Ley 18. 834,

comté de seleccidn propondra a la Art. 18.
aut ori dad facultada para efectuar el
nonmbr am ento, | os nonbres de | os
candi dat os que hubi eren obteni do | os
nmej ores puntajes, con un maxi mo de tres,
respecto de cada cargo a proveer

El concurso podra ser decl arado
total o parcial nente desierto so6lo por
falta de postul antes idoneos,
ent endi éndose que existe ta
ci rcunstanci a cuando ni nguno al cance
el puntaje ninino definido para e
respecti vo concurso

~Podr an hacerse concursos desti nados Ley 19. 882,
a di sponer de un conjunto de postul antes Art.
el egi bl es, eval uados y sel ecci onados como vi gési mo
i déneos, con el fin de atender |as séptino
necesi dades futuras de ingreso de 8), b).
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personal en |a respectiva entidad. La
el egibilidad de estos postul antes tendra
una duraci 6n de hasta doce neses

cont ados desde la fecha en que el comté
de sel ecci 6n concluyd el correspondiente
proceso de sel ecci 6n

Articulo 22.- La autoridad facultada
para hacer el nonbrani ento sel ecci onara
a una de | as personas propuestas y
notificara personal nente o por carta
certificada al interesado, quien
deberd mani festar su
aceptaci on del cargo y aconpafar, en
original o en copia autentificada ante
Not ari o, | os docunentos probatorios de
| os requisitos de ingreso sefial ados en
el articulo 13 dentro del plazo que se
le indique. Si asi nolo hiciere, la
aut ori dad debera nonbrar a al guno de
| os otros postul antes propuestos.

~ Articulo 23.- No obstante | o
di spuesto en los articulos anteriores,
las instituci ones podran contratar
servici os de asesorias externas con
el fin de contar con asistencia
técnica en la preparaci 6n y ejecuci0n
de | os concursos, o en |la preparaci 6n y
realizacion directa de | os m snos,
pudi endo en este Ultino caso |l egar
en ellos hasta |la etapa de informar a
| a autoridad de | os puntajes obtenidos
por los postul antes. ]

_ _Estas asesorias se contrataran por
licitacion entre | as entidades inscritas
en el registro que al efecto Ilevara la
Di recci 6n Nacional del Servicio G vil
Un regl anento regul aréa | as nodal i dades
de estas licitaciones de conforni dad con
| o dispuesto en el articulo 9° de la ley
N° 18.575 y |l as demds nornas |egal es que
regul an | a contrataci 6n de servicios por
| a Admi ni straci 6n del Estado.

Articulo 24.- Una vez aceptado e
cargo, |a persona sel ecci onada sera
designada titular en el cargo
correspondi ent e.

Parrafo 2°

Del enpleo a prueba

Articulo 25.- Establ écese un sistenn
de enPIeo_a prueba conmp parte del proceso
de sel eccion para el ingreso del persona
a que se refiere el articulo 17, pu¥a
aplicaci on seré optativa para el jefe
superior del servicio respectivo. En
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caso de enpl earse este instrunento,
este hecho se informard a | os
postul antes antes_de iniciarse el
proceso de sel ecci 6n

El periodo de prueba podra
extenderse entre 3 y 6 neses, segln
lo determne el jefe superior de
servicio. Dentro de |os 30 dias
anteriores al térm no de estos plazos,
deber & efectuarse por parte del %efe
superior del servicio, previo_ inforne
del jefe directo, una eval uaci 6n de
desenpefio del funcionario para proceder
si corresponde, al nonmbram ento en calidad
de titular.

Esta eval uaci 6n debera contener,

a | o nenos, un pronunci am ento respecto
de | os factores y subfactores de
calificaci 6n que considere el reglanmento
de calificaciones del personal aplicable
al respectivo servicio.

Si el resultado de |a eval uaci 6n
del desenpefio fuere deficiente, el
funcionari o cesaréa de pleno derecho
en el enpleo a prueba que estuviere
ej erci endo.

En ni ngun caso el periodo de prueba
se entendera prorrogado ni podra
extenderse mas all & de | os plazos
i ndi cados en el inciso segundo.

El funcionario a prueba tendra
| a calidad de enpleado a contrata
asinilado al misnm grado del cargo a
proveer y durante e Perlodo de prueba
se mantendré, en la planta, |a vacante
correspondi ente, sin que en dicho periodo
proceda | a suplencia. Si el serviclio
contare con | 0s recursos necesari os,
ﬁodra contratar conp enpl eados a prueba

asta |l os tres candi datos a que se
refiere el inciso cuarto del articulo
21, Eor cada cargo a proveer

| personal enpleado a prueba

constituird dotaci on y se desenpefiara
val i damente con todos | os derechos y
obl i gaci ones funcionarias en |as tareas
gque correspondan al cargo vacante
concur sado. )

Una vez cunplido el periodo de enpleo
a Prueba en forma satisfactoria, |a persona
se
e

acion chilena Biblioteca del Con

ecci onada ser & designada titular en
cargo correspondi ente.
No estarén obligados a cunplir con

el periodo de prueba, aquellos funcionarios
gque se hayan desenpenado en el respectivo
servicio, en calidad de planta o a contrata,
en forma ininterrunpida, por a |o nmenos
durante |l os 3 afios anteriores al inicio
del concurso, en funciones de |la planta a
gue pertenece el cargo a proveer

Parrafo 3°
De | a capacitacio6n k?¥ 19. 882,
vi gési mo
sépti no,
. . 10).
Articulo 26.- Se entendera por Ley 18. 834,
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capaci taci 6n el conjunto de activi dades
per manent es, organi zadas y sistendéticas
desti nadas a que |os funcionarios
desarrol | en, conpl emrenten, perfeccionen
o actualicen | os conocimentos y
destrezas necesarios para el eficiente
desenpefio de sus cargos o aptitudes
funci onari as.

acion chilena

_ Articulo 27.- Existiréan |os siguientes
ti pos de capacitaci 6n, que tendran e
orden de preferencia que a continuaci 6n
se sefial a :

a) La capacitacio6n Para | a pronoci 6n
que corresponde a aquella que habilita a
'os funcionari os Para_qsun1r car gos
superiores. La seleccion de |os

postul antes se hara estrictanmente

de acuerdo al escal af 6n. No obstante,
sera voluntaria y, por ende, la

negativa a participar en |los
respectivos cursos no influirda enla

cal 1 ficaci 6n del funcionario;

b) La capacitaci 6n de )
perfecci onam ento, que tiene por objeto
nmej orar el desenpefio del funcionario en
el cargo que ocupa. La seleccion del ]
personal que se capacitara, se realizaré
medi ante concurso, Yy

c) La capacitaci 6n voluntaria, |
que corresponde a aquella de interes
ara la institucion, y que no esta
|gada a un cargo determnado, ni es
habilitante para el ascenso. El jefe

superior de la institucién, el

Secretario Regional Mnisterial o e
Director Regional de servicios nacionales
desconcentrados, segun corresponda,
determinara su procedencia y en ta

caso sel eccionari a | os interesados,

nmedi ante concurso, eval uando | os

nméritos de | os candi datos.

Articulo 28.- Los estudios de

educaci 6n béasica, nedia o superior y
| os cursos de post-grado conducentes a
| a obtenci 6n de un grado académ co, no
se consi derarén activi dades de
capaci taci on y de responsabilidad
de la institucion. i o

~ Aquel | as actividades que sol o exijan
asistencia y | as que tengan una extension
inferior a veinte horas pedagdgicas,
se tomaran en cuenta s6lo para | os
ef ectos de | a capacitaci 6n voluntari a.

Articulo 29.- Las instituciones
deberén distribuir los fondos que |es
sean asi gnados en programas de
capaci taci 6n naci onal es, regionales
o |ocal es, de acuerdo con |as
necesi dades y caracteristicas de
| as correspondi entes funci ones
si gui endo el orden de preferencia
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sefial ado en el articulo 27. i
Las instituciones ejecutaran
| os progranas de capacitacio6n
preferentenente en forna
territorial nente desconcentrada
Podran cel ebrarse conveni os con
organi snos publicos o privados,
naci onal es, extranjeros o
i nter naci onal es. ) )
Dos o més instituci ones publicas
podran desarrol | ar programs_ o
proyect os conj unt os_de capacitaci on
coordi nar sus activi dades con
tal propoésito.

acion chilena

Articulo 30.- En | 0os casos _en que
| a capacitacion inpida al funcionario
desenpefar | as | abores de su cargo,
conservara éste el derecho a percibir
| as renuneraci ones correspondi entes.

La asistencia a cursos obligatorios
fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
dara derecho a un descanso conpl ementario
igual al tienpo efectivo de asistencia
a cl ases.

Articulo 31.- Los funcionarios
sel ecci onados para seguir cursos de
capaci taci on tendran ['a obligaci on de
asistir a éstos, desde el nonmento en que
hayan si do sel ecci onados, y |os resul tados
obt eni dos deber an consi derarse en sus
calificaciones. ) i

Lo anterior, inplicara la
obl i gaci 6n del funcionario de
continuar desenpefiandose en |a
institucion respectiva o en otra de
I a Admi nistraci 6n del Estado a | o nenos
el doble del tienpo de extensioén de
curso de capacitaci on. )

El funcionario que no diere
cunplimento a | o dispuesto en e
i ncl so precedente deberéa reenbol sar
a la institucion que corresponda todo
gasto en que ésta hubiere incurrido
con notivo de |a capacitacion. Mentras
no ef ectuare este reenbol so, |a persona
quedar & inhabilitada para volver a
ingresar a |la Adm nistraci 6n del Estado,
debi endo | a autoridad que corresponda
i nformar este hecho a l'a Contraloria
General de | a Republica.

Parraf o 4°

De | as calificaci ones

Articulo 32.- El sistema de
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calificaci 6on tendra por objeto eval uar el séptino
desenpefio y |las aptitudes de cada 10
funcionario, atendidas |as exigencias y Ley 19. 882,
caracteristicas de su cargo, y serviréa Art.
de base para | a pronoci on, |os estinulos vi gési no
y la elimnacion del servicio. ig tinmo
Ley 18.834,
) ) ) Art. 27
) Articulo 33.- Todos los funcionarios, Ley 19. 165,
i ncluido el personal a contrata, deben Art. 1°
ser calificados anual nente, en al%una de Ley 18. 834,
|as siguientes listas : Lista N 1, de Art. 28
Distincidn; Lista N° 2, Buena; Lista N 3,
Condi cional; Lista N° 4, de Elimnacioén.

El Jefe Superior de la institucion sera
per sonal ment e responsabl e del cunplinento
de este deber.

Articulo 34.- No seran calificados Ley 19,165
el Jefe Superior de la institucion, su Art. 1°
subrogante legal, los menbros de la Ley 18. 834,
Junta Calificadora Central y |os Art. 29
del egados del personal, quienes
conservaran la calificacion del afo
anterior, cuando corresponda.

Con todo, si el del egado de
personal |o pidiere sera calificado
por su Jefe recto.

Articulo 35.- La calificacion se
hara por la Junta Calificadora. k?¥ 1%5165

Ley 18. 834,
) ) ) o Art. 30
_En cada institucion existiran Juntas
Cal i ficadoras Regional es que haran | as
calificaciones de sus funcionarios
cuando el numero de éstos, en la
regi 6n, sea igual o superior a
qui nce. )
] En las regiones en que |la
instituci on de que se trate tenga
menos de quince funcionarios y en |la
Re?!on Metropolitana de Santiago, |as
cal'ificaciones se haran por una Junta,
Calificadora Central. Le correspondera
asimsnp a ésta evaluar a los integrantes
de las Juntas Calificadoras Regionales.

Las Juntas Calificadoras Regional es Ley 19. 882,
estaran integradas por los tres. ] Art.
funcionarios de mas alto nivel jerarquico vi gési mo
de la institucion en la respectiva region septino
y por un representante del personal 13), a).
el egi do por éste, segun el estanento
a calificar.

La Junta Calificadora Central estara
conpuesta, en cada institucion, por |os
cinco funcionarios de mas alto _nivel )
jerarquico, con excepci on del Jefe Superior
y por un representante del persona
el egi do por éste, segun el estanento
a calificar. o

Con todo, en |os servicios | Ley 19, 165,
descentral i zados regi onal es habra Junta Art. 1°.
Calificadora |nte?rada_en la forma que
se establece en el inciso precedente.

No obstante, tratandose de |os Servicios
de Salud existird una Junta Calificadora
- _______________________________________________________________________________________|
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en cada uno de los hospitales que |lo
|nteEran. ) )

0s regl ament os especi al es propi os
de cada instituci 6n podréan establ ecer )
normas distintas respecto de |a existencia
y nunmero de juntas calificadoras, teniendo
en consi deraci 6n el nuanero de funcionarios
a calificar y/o su distribuciodn
geografica. Estas juntas seran integradas
conforne a | o que establezca el reglanento,
debi endo respetarse para estos efectos
| os mas altos niveles jeréarqui cos de
uni verso de funcionarios a calificar
Los integrantes de estas juntas seran
calificados por la junta calificadora
central .

Si existiere mhs de un funcionario
en el nivel correspondiente, |a Junta
se integraréd de acuerdo con el orden
de antiguedad, en la forma que
establ ece el articulo 51.

Los funcionarios elegiran un
representante titular y un suplente
de éste, el que integrara la Junta
Calificadora en caso de encontrarse
el titular inpedido de ejercer sus
funci ones. ) )

Si el personal no hubiere el egido
Su representante, actuara en dicha
calidad el funcionario mas anti guo.

La Asoci aci 6n de Funcionari os
con mayor representaci 6n del
respectivo Servicio o institucion
tendra derecho a designar a un
del egado que so6l o tendréa derecho
a voz.

Articulo 36.- La Junta Calificadora
seré presidida por el funcionario de
mas alto nivel jerarquico que |la
i ntegre. i ) ]

) n caso de inpedi nento de al gan
m enbro de la Junta, ésta sera
i ntegrada por el funcionario
que siga el orden a que se
refiere el articulo anterior

_ Articulo 37.- Las normas de este
parrafo serviran de base para |l a

di ctaci on del o de los regl anentos
de calificaciones a que se refiere

el inciso prinero del articulo 47

de la ley 18. 575.

Articulo 38.- La calificacién evaluaré
| os doce neses de desenpeﬁo funcionario
conprendi dos entre el 1° de septienbre
de un afio y el 31 de agosto del afo
si gui ente. )

Con todo, |os reglanmentos especiales
propi os de cada institucion podran
establ ecer otras fechas de inicioy
térm no del periodo anual de desenpefio

Articulo 39.- El proceso de
calificaciones debera iniciarse el 1° de
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septienbre y term narse a mas tardar el

30 de novi enbre de cada afio. ] Ley 18. 834,
Con todo, |os reglanentos especial es Art. 34
propi os de cada institucion podran Ley 19. 882

establ ecer otras fechas de inicioy Art.
térm no del proceso de calificacio6n. vi gési mo
séptino
Articulo 40.- No seréan calificados. Ley 19. 165
| os funcionarios _que por cual quier notivo Art. 1°
hubi eren desenpefiado efecti vanmente sus Ley 18. 834,
funciones por un |apso inferior a seis Art. 35.

neses, ya sea en forma continua o

di scontinua dentro del respectivo
periodo de calificaciones, caso en

el cual conservaran la calificacion de
afio anterior.

Articulo 41.- La Junta Calificadora Ley 19. 165,
adoptara sus resol uci ones teni endo en Art. 1°
consi deraci 6n, necesarianmente, la Ley 18. 834,
precalificacion del funcionario hecha Art. 36.

por su Jefe Directo, |la que estaré
constituida por |os conceptos, notas
y antecedentes que éste debera
proporcionar por escrito. Entre |os
ant ecedentes, se consideraran |as
anot aci ones de nérito o de dengrito
gque se hayan efectuado dentro de
eriodo anual de calificaciones, en
a hoja de vida que Ilevara la oficina
encar gada del personal para cada
funci onari o. i

Los jefes seran responsabl es
de |l as precalificaci ones que efectuen
cono_asi msno, de la calificacioén en
| a situaci on prevista en el inciso
segundo del articulo 34. La forma en
que |l even a cabo este proceso debera
consi derarse para | os efectos de su
propia calificacién.

Constituiran el ementos basicos
del sistema de calificaciones |a hoja
de vida y la hoja de calificacion

La infracci 6n de una obligaci 6n o
deber funcionario que se establ ezca en
virtud de una investigaci 6n sumaria o
sumari o admini strativo, so6lo podra ser
consi derada una vez en las calificaciones
del funcionario.

_ . Articulo 42.- Son anotaciones de Ley 19,165
mérito aquéll as destinadas a dejar Art. 1°.
constanci a de_ cual qui er acci on del Ley 18. 834,
enpl eado que inplique una conducta o Art. 37.

desenpefio funcionari o destacado.

~ Entre las anotaciones de nérito
figuraran aspectos tales conp |la
adqui sici 6n de algun titulo u otra
cal i dad especial relacionada con e
servicio, cuando éstos no sean

requi sitos especificos en su cargo
cono asimsno, |a aprobaci 6n de cursos
de capacitaci 6n que se relacionen con

| as funciones del servicio, el desenpefio
de | abor por periodos nés prol ongados que
el de la jornada nornal, |a realizacioén
de conetidos que excedan de su trabajo
habitual y |a ejecucidn de tareas propias

- |
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de otros funcionarios cuando esto sea
i ndi spensabl e. ] ]

Las anotaciones de nérito realizadas
a un funcionario durante el respectivo
periodo de calificaciones, constituiran
un antecedente favorable para |a sel eccion
a cursos de capacitaci 6n a que éste opte.

Articulo 43.- Son anotaciones_de Ley 19. 165
denmerito aquél |l as destinadas a dejar Art. 1°
constanci a de cual qui er acci én u om si 6n Ley 18. 834,
del enpl eado que inplique una conducta o Art. 38.

desenpefio funcionario reprochable.

Entre | as anotaciones de denérito se
consi deraran el incunplimento manifiesto
de obligaciones funcionarias, tales cono,
infracciones a |as instrucciones y 0rdenes
de servicio y el no acatamiento de
pr ohi bi ci ones cont enpl adas en este
cuerpo legal y los atrasos en |a entrega
de trabaj os.

Articul o 44.- Las anotaci ones deber an

referirse sélo al periodo que se califica, Ley 19. 165,
y seran realizadas por |a unidad encar?ada Art. 1°
del personal a peticion escrita del Jefe Ley 129834,

Di recto del funcionario. o Art.
El funcionario podra solicitar a

su Jefe Directo que se efectlen |as

anot aci ones de nmérito que a su juicio

sean procedentes, ] o

~ El funcionario podra solicitar

asi m sno, gue se deje sin efecto |la

anot aci on de denérito o que se deje

constanci a de las circunstanci as

at enuant es que concurran en cada caso.
La uni dad encargada del persona

debera dejar constancia en | a hoja de

vida de todas |as anotaci ones de nérito

o de denérito que disponga el Jefe

Directo de un funcionario.

Articulo 45.- Si el Jefe Directo Ley 19. 165
rechazare | as solicitudes del ] Art. 1°
funci onari o, debera dejarse constancia Ley 18. 834,
de I os fundanentos de su rechazo, Art. 40.

agregando a la hoja de vida tales
sol i ci tudes.

Articul o 46.- Los acuerdos de |la Ley 19.165
Junta deberan ser sienpre fundados y Art. 1°
se anotaran en | as Actas de Calificaciones Ley 18. 834,
que, en calidad de Mnistro de Fe, Art. 41.

I'levara el Secretario de la msm,
que |l o sera el Jefe de Personal o quien
haga sus veces

Las funciones de | os nienbros de
I a Junta seréan indel egabl es.

Articulo 47.- Los factores de | Ley 19.165
eval uaci 6n y su ponderaci 6n se fijaran Art. 1°
en | os rePIanentos respecti vos a que se Ley 18. 834,
refiere el articulo 37. Art. 42
Articulo 48.- El funcionario tendra Ley 19. 165,

- |
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derecho a apelar de la resolucion de |la
Junta Calificadora o de |a del Jefe
Directo en la situaci 6n prevista en el
i nci so segundo del articulo 34. De este
recurso conocerd el Subsecretario o el
Jefe Superior del Servicio, segun
corresponda. La notificacion de |la
resoluci 6n de la Junta Calificadora
se practicaréa al enpleado por el )
Secretario de ésta o por el funcionario
que |la Junta designe, quien debera
entregar copia autorizada del acuerdo
respectivo de la Junta Calificadora y
exigir la firma de aquél o dejar
constancia de su negativa a firmar.
En el msnmo acto o dentro del plazo de
cinco dias, el funcionario podra deducir
apel aci 6n. En casos excepci onal es,
calificados por la Junta, el plazo para
apel ar podra ser de hasta diez dias
cont ados desde | a fecha de |a
notificaci 6n. La apel aci 6n _debera ser
resuelta en el plazo de 15 dias
contado desde su presentaci 6n.

decidir sobre | a apel aci 6n
se deberd tener a la vista la hoja
de vida, la precalificacion y la
calificaci 6n. Podra nantenerse o
el evarse el puntaje asignado por
la Junta Calificadora, pero no
rebaj arse en caso al guno.

os plazos de dias a que

se refiere este articulo seran
de di as habil es.

Articulo 49.- El fallo de la
apel aci 6n sera notificado en |la ]
fornma sefial ada en el articulo anterior
Practicada | a notificacioén, el
funcionario so6l o podré& recl anar
directanmente a |l a Contral oria General
de | a Republica, de acuerdo con lo
di spuesto en el articulo 160 de
este Estatuto.

Articulo 50.- El funcionario
calificado por resolucio6n ejecutoriada
en lista 4 o por dos afios consecutivos
en lista 3, debera retirarse del servicio
dentro de | os 15 dias habiles siguientes
al término de la calificacion. S asi no
lo hiciere se |l e declarara vacante el

enpl eo a contar desde el dia siguiente
a esa fecha. Se entendera que |la
resol uci 6n queda ej ecutori ada desde que
venza el plazo para reclamar o desde que
sea notificada la resolucion de |a
Contral oria General de | a Republica
que falla el reclano.

Si un_funcionario conserva |a
calificacion en lista 3, en virtud
de |l o dispuesto en el articulo 40
no se aplicaréd | o establecido en e
inci so precedente, a nmenos que la falta
de calificaci 6n se produzca en dos
periodos consecuti vos.

Articulo 51.- Con el resultado
de las calificaciones ejecutoriadas,
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I as instituciones confecci onaran un Ley 18. 834,
escal af 6n_di sponi endo a | os Art. 46.
funcionari os de cada grado de |la
resPectlva pl anta en orden decreciente
conforne al puntaje obtenido.

En caso de producirse un enpate,
| os funcionarios se ubicaran en e
escal af 6bn de acuerdo con su antigledad:
primero en el cargo, |uego en el grado,
después en la institucion, a continuaci6n
en la Adm nistraci 6n del Estado, y
final mente, en el caso de mantenerse
| a concordancia, decidira el Jefe
Superior de la iInstitucion,

El funcionario que asci enda
pasara a ocupar, en el nuevo grado,
el ultim lugar, hasta que una
calificaci 6n en ese nuevo grado, por
un desenpefio no inferior a seis meses,
det ermi ne una ubi caci 6n distinta.

acion chilena Biblioteca del Con

Articulo 52.- El escal af 6n conmenzar & Ley 19. 165,

aregir a contar desde el 1° de enero Art. 1°

de cada afio y duraré doce neses. Ley 18. 834,
El escal af 6n serd publico para | os Art. 47.

funcionarios de |a respectiva

I nstitucion.
Los funcionarios tendran derecho

a reclamar de su ubicacion en el

escal afon con arreglo al articulo

160 de este Estatuto. El plazo para

i nterponer este reclano debera

contarse desde la fecha en que e

escal af bn esté a di sposici 6n de |os

funci onari os para ser consultado.

Parrafo 5°

De | as pronoci ones

Articulo 53.- La pronoci 6n se
ef ectuara por concurso interno en
las plantas de directivos de carrera,
profesionales, fiscalizadores y técnicos
y por ascenso en el respectivo escal af on Ley 19.882,
en |l as plantas de adnministrativos y de Art.
auxiliares, o en las equivalentes a vi gési mo
| as antes enuneradas. ) séptino

_Los concursos de pronoci 6n se 16?.
regiran por las nornmas del presente
Parrafo y en | o que sea pertinente,
por | as contenidas en el Parrafo 1°
de este Titulo. Ley 18. 834,
Art. 48.

En estos concursos el comté de
sel ecci 6n estard integrado de
conformidad con el articulo 21 vy,
ademds, por dos representantes
del personal el egi dos por éste.

as bases de estos concursos
deber an consi derar sél o |os_siguientes
factores: capacitaci on pertinente,
eval uaci on del desenpefio, experiencia
calificada y aptitud para el cargo
Cada uno de estos factores tendra una
ponderaci 6n de 25% En cada concurso
estos factores podréan eval uarse
simul t &nea o sucesi vanent e.

- |
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) En | os respectivos concursos
i nternos podran participar |os
funcionari os que cunplan con |as
si gui entes condi ci ones:

a) Estar en posesi6n de |os .
requi sitos exigidos para el desenpefio
del respectivo cargo

. b) Encontrarse_ calificado en
lista N1, de distincion, o en
lista N°2, buena, y

c

Encontrarse nonbrado en | os
tres grados inferiores al de |a vacante
convocada, cuando | os postul antes
correspondan a la msnma planta y de
|l os tres grados inferiores, cuando |lo
sean de una distinta. Sin enbargo, en
el evento que el numero de cargos
provi st os ubi cados en grados inferiores
de la misma planta de [a vacante convocada
sea nmenor a 20, podran_ participar en e
concurso | os funcionarios nonbrados en
ella hasta en los cuatro grados
inferiores a aquel del cargo a
proveer.

En estos concursos se podra adoptar
el siguiente procedi m ento:

a) En la convocatoria, deberan
especi ficarse | os cargos, |as funciones
a desenpefiar y la localidad en |la que
estard ubicada | a vacante a encasillar,
sin perjuicio de |las facultades de | os
jefes superiores de servicio establ eci das
en el Parrafo 3° del Titulo Il de este
Est at ut o.

b) Los funcionarios, en un solo acto,
deberan postular a una o mas de |as
pl antas del servicio sin especificar
cargos o grados determ nados dentro
de el l as.

c) La provisién de | os cargos
vacantes de cada planta se efectuaré,
en cada grado, en orden decreciente,
confornme al puntaje obtenido por |os
post ul ant es.

d% Las vacantes que se produzcan

por etfecto de la provision de |os cargos
conforme al numero anterior, se
proveeran, de ser posible, en acto

segui do, conp parte del m sno concurso

y siguiendo igual es reglas.

e) En caso de producirse enpate, |os
funci onari os seran desi gnados conforne a
resultado de la ultima calificacion
obtenida, y en el evento de mantenerse
esta igual dad, decidira el jefe
superior de servicio.

_La pronoci 6n por concurso interno
regira a partir de la fecha en que
quede total mente tranmitado el acto
adm ni strativo que | a di spone.
Articulo 54.- El ascenso es el Ley 18. 834,

- |
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derecho de un funcionario de acceder

a un cargo vacante de grado superior_

en la linea jerarquica de |a respectiva
pl anta, sujeténdose estrictanmente al
escal af 6n, sin gerJU|C|o de | o dispuesto
en el articulo 56

Articulo 55.- Serén_ inhabiles para
ser pronovi dos | os funcionarios que:

a) No hubieren sido calificados
en |ista de distincion o buena en e
periodo inmedi atanente anterior;

b) No hubieren sido calificados
durante dos periodos consecutivos;

~¢) Hubieren sido objeto de |a nedida
di sciplinaria de censura, mas de una vez,
en | os doce neses anteriores de
producida | a vacante, y

d) Hubi eren sido sanci onados
con |la nmedida disciplinaria de nulta
en | os doce neses anteriores de
produci da | a vacante.

Articulo 56.- Un funcionario de
la Planta de Auxiliares tendra derecho
a ascender a un cargo de la Planta de
Adni ni strativos, gozando de ) )
preferencia respecto de | os funcionarios
de ésta, cuando se encuentre en el tope
de su planta, relGna |l os requisitos
para ocupar el car?o y tenga un mayor
Puntaje en el escalafon que | os

uncionarios de la planta a la cua
accede.

Este derecho correspondera al
funcionari o que, cunpliendo |as mismas
exi genci as del inciso anterior, ocupe el
siguiente lugar en el escal afén, en el
m sno grado, si el prinmer funcionario
renuncrare a €l

Articulo 57.- Los funcionarios, a
Il egar al grado inmediatanente inferior
al inicio de otra planta en que existan
cargos de_ ingreso vacantes, gozaran de
preferencia para el nonbran ento, en
caso de igual dad de condiciones, en el
respectivo concurso

Articulo 58.- Para hacer efectivo
el derecho que establece el articulo
precedente, 1os funcionarios deberan
reunir | os requisitos del cargo
vacante a que se postula y no estar
sujetos a las inhabilidades contenpl adas

en el articulo 55 )

Articulo 59.- El ascenso regira a
artir de la fecha en que se produzca
a vacante.
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Articulo 60.- Un Reglanento contendra Ley 19. 882,
| as normas conpl enentarias orientadas a Art.
asequrar | a objetividad, transparencia, vi gési mo
no discrimnacion, calidad técnica y séptimo
operaci 6n de | os concursos para el 19
ingreso, para |a pronocion y para Ley 18.834,
cual quiera otra finalidad con que estos Art. 54
se realicen. bi s.

TITUO I I

De | as obligaci ones funcionarias

Parrafo 1°

Nor mas gener al es

Articul o 61.- Seran obligaciones Ley 18.834,
de cada funcionari o: Art. 55.
a) DesenPenar personal mente | as
funciones del cargo en forma regul ar
y continua, sin perjuicio de |as normas
sobre del egaci 6n;

b) Orientar el desarrollo de sus
funciones al cunplimento de |os
objetivos de |a instituciony a la
nmej or prestaci 6n de | os servicios que
a ésta correspondan;

c) Realizar sus |abores con esnero,
cortesia, dedicacion y eficiencia,
contri buyendo a materializar |os
obj etivos de la institucién;

d) Cunplir la jornada de trabajo y
realizar |os trabajos extraordinarios
gque ordene el superior jerarquico;

~e) Cunplir las destinaciones y |as Ley 19. 653,
com siones de servicio que disponga |a Art. 5°,
aut ori dad conpetente; 2.

? Cbedecer |as o6rdenes inpartidas
por el superior jeréarquico;

) Qobservar estrictanmente el NOTA
principio de probidad admi nistrativa,
que inplica una conducta funcionaria
nmor al nent e i ntachable y una entrega
honesta y | eal al desenpefio de su cargo,
con preemninencia del interés publico
sobre el privado

h) Guardar secreto en | os asuntos
qgue revistan el caracter de reservados
en virtud de la ley, del reglanento,
de su natural eza o por instrucciones
especi al es;

i) Qbservar una vida social acorde
con |l a dignidad del cargo

i) . Proporcionar con fidelidad y
PFECISIQH 0os datos que la institucion
e requiera relativos a situaciones
personales o de fanmilia, cuando ello
sea de interés para |la Adm nistracion
debi endo ésta guardar debi da reserva

- |
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de | os m snos;

k) Denunciar ante el Mnisterio Publico
o ante la policia si no hubiere fiscalia
en el lugar en que el funcionario presta
servicios, con |la debida prontitud,
los crinenes o sinples delitos y ala
aut ori dad conpetente | os hechos de
caracter irregular, especialnmente de
aquél l os que contravi enen el principio
de probidad adm nistrativa regul ado por
la ley N° 18.575.

) Rendir fianza cuando en razon de
su cargo ten?a | a admi ni stracion y
custodia de tondos o bienes, de
conform dad con |la Ley Organica
Constitucional de la Contraloria Genera
de la Republica, y

o Justificarse ante el superior

%eraqu|co de | os cargos 8ue se le
ornul en con publicidad, dentro de
Plazo.que éste |le fije, atendidas
as circunstancias del caso.

NOTA:

Segun Dictamen N° 31.250, de |la Contraloria
General de | a Republica, de fecha 05.07.2005, debe
consi derarse conb texto vigente de la letra g) de
presente articulo el incorporado cono nodificacioén
ala Ieg 18834 por el N° 2 del Art. 5° de la
LEY 19653, que dispone | o siguiente: "QObservar
estrictamente el principio de | a probidad
admini strativa regul ado por la ley N 18.575
y demas di sposiciones especiales", en |ugar de
contenido en el presente texto.

Articulo 62.- En el caso a que se
refiere la letra f) del articulo anterior
si el funcionario estimare ilegal una orden
deber & representarla por escrito, y si el
superior la reitera en iqual forma, aque
deber a cunpllrla, gquedando exento de toda
responsabilidad, |la cual recaeréa por entero
en el superior que hubiere insistido en |la
orden. Tanto el funcionario que representare
la orden, cono el superior que |la reiterare
envi aran copi a de | as comnuni caci ones
nmenci onadas a |la jefatura superior i
correspondiente, dentro de | os cinco dias
si gui entes contados desde |la fecha de |a
ultina de estas conuni caci ones.

Articulo 63.- En la situacion
contenplada en la letra m del articulo
61 si los cargos fueren de tal natural eza
gue se conpronetiere el prestigio de la
institucion, el superior jerarquico
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deber & ordenar al incul pado que publique
sus descargos en el msno Organo de
comuni caci 6n en que aquel | os se

fornul aron, haci endo uso del derecho

de rectificacion y respuesta que
confiere la | ey respectiva.

Articul o 64.- Seran_ obligaciones Ley 18.834,
esPeC|aIes de las autoridades y Art. 58.
jefaturas las siguientes:

a) Ejercer un control jerarquico
per manent e del funcionamnmi ento de |os
organos y de | a actuaci 6n del persona
de su dependenci a, extendi éndose dicho
control tanto a la eficiencia y eficacia
en el cunpliniento de |los fines
establ eci dos, conp a |la legalidad y
oportuni dad de | as actuaci ones;

b) Vel ar permanentenente por el
cunplimento de los planes y de la
apl i caci 6n de |as normas dentro de
anbito de sus atribuciones, sin )
perjuicio de | as obligaciones propias
del " personal de su dependencia, y

c) Desenpefiar sus funciones con
ecuani m dad y de acuerdo a instrucciones
claras y objetivas de general aplicacion
vel ando” per manent emente para que | as
condi ci ones de trabajo pernitan una
actuaci 6n eficiente de | os funcionarios.

Parrafo 2°

De la jornada de trabajo

Articulo 65.- La jornada ordinaria Ley 18. 834,
de trabajo de |os funcionarios serd de Art. b9.
cuarenta y cuatro horas senanal es
di stribui das de lunes a viernes, no
pudi endo exceder de nueve horas diarias.
La autoridad facultada para hacer
el nonbram ento podré proveer cargos de
la planta a jornada parcial de trabajo,
cuando el |l o sea necesario por razones de
buen servicio. En estos casos |os
funcionari os tendréan una renuneraci 6n
proporcional al tienpo trabajado y de
manera al guna podran desenpenar trabaj os
extraordi nari os renunerados.
Los funcionari os deberan desenpefiar
su cargo en forma permanente durante
| a jornada ordinaria de trabajo

] Articulo 66.- El jefe superior de la Ley 18. 834,
institucion, el Secretario Regi onal Art. 60.
Mnisterial o el Director Regional de

servi ci os naci onal es desconcentrados,

segun_corresponda, podra ordenar o

trabaj os extraordi nari os a continuaci on

de la jornada ordinaria, de noche o en

di as sabado, domingo y festivos

cuando hayan de cunplirse tareas

i mpost er gabl es.

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o . ~
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Los trabaj os extraordinarios se
conpensar an con descanso conpl ementari o.
Si ello no fuere posible por razones de
buen servicio, aquéllos seran conpensados
con un recargo en |las renuneraci ones.

Articulo 67.- Se entenderé& por trabajo Ley 18. 834,
nocturno el que se realiza entre |as Art. 61.
veintiuna horas de un dia y las siete

horas del dia siguiente.

Articul o 68.- El descanso Ley 18. 834,
conBIenentarlo desti nado a conpensar | os Art. 62.
trabaj os extraordi narios realizados a
continuaci 6n de la jornada, serd igua
al tienpo trabajado nméds un aunento de
vel nticinco por ciento. )

En el evento que lo anterior no
fuere posible, |a asignaci6n que
corresponda se determ nara recargando
en un veinticinco por ciento el valor
de la hora diaria de trabajo. Para
estos efectos, el valor de la hora
diaria de trabajo ordinario sera e
cuoci ente que se obtenga de dividir
por ciento noventa el sueldo y Ias
demas asignaci ones que determ ne |la |ey.

Articulo 69.- Los enpl eados que Ley 18. 834,
deban realizar trabaj os nocturnos o Art. 63.
en di as sabado, domingo y festivos
deber &n ser conpensados con un
descanso conpl enentario igual a
ti enmpo trabaj ado nmAs un aunento
de cincuenta por ciento.
En caso de que el numero de
enpl eados de una instituci 6n o unidad
de la msma, inpida dar el descanso
conpl enentario a que tienen derecho | os
funci onari os que hubi eren realizado
trabaj os en dias sédbado, donmingo y
festivos u horas nocturnas, se |les
abonar& un recargo del cincuenta por
ciento sobre |la hora ordinaria de
trabaj o cal cul ada confornme al articulo

anterior.
Articulo 70.- El jefe superior de Ley 18.834,
la institucion, el Secretario Regional Art. 64.

M nisterial o el Director Regional de
servi ci os naci onal es desconcentrados,
segun corresponda, ordenaran |os turnos
ertinentes entre su personal y fijaran
os descansos conpl enentari os que
correspondan.

Articulo 71.- Los funcionarios no Ley 18. 834,
estaran gbll%ados a trabajar las tardes Art. 65.
de | os dias 17 de septienbre y 24 y 31
de dicienbre de cada afio, sin perjuicio
de |l o dispuesto en el articul o 66.

Articulo 72.- Por el tienpo durante Ley 18. 834,
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el cual no se hubiere efectivanente Art. 66
trabaj ado no podrén percibirse
remuner aci ones, salvo que se trate

de feriados, |icencias )

0 pernmi sos con goce de remnuneraci ones,
previstos en el presente Estatuto, de |a
suspensi on greventlva cont enpl ada en el
articulo 136, de caso fortuito o de
fuerza mayor. Mensual nente deberéa

descont arse por |os pagadores, a )
requerimento escrito del jefe innediato,
el tienpo no trabajado por | os enpl eados,
consi derando que |a renuneraci on
correspondiente a un dia, nedio dia o

una hora de trabajo, sera el cuociente
que se obtenga de dividir |la remuneraci6n
nmensual por freinta, sesenta y ciento
noventa, respectivanmente.

Las deducci ones de rentas notivadas
por inasistencia o por atrasos
Injustificados, no afectaran al nonto
de |l as inposiciones y demas descuent os,
| os que deben cal cul arse sobre el tota
de | as renuneraci ones, segln corresponda.
Tal es deducci ones _constituiran ingreso
propio de la instituci on enpl eador a.

. Los atrasos y ausencias reiterados,
sin causa justificada, seran
sanci onados con destituci on

previ a investigaci 6n sunari a.

acion chilena

Parrafo 3°

De | as destinaci ones, conisiones de
servicio y conetidos funcionarios

. Articulo 73.- Los funcionarios Ley 18,834,
s6l o podréan ser destinados a Art. 67.
desenpefar funciones propias de
cargo para el que han sido desi gnados
dentro de la institucion correspondi ente.
Las desti naci ones deberan ser ordenadas
por el jefe superior de |la respectiva
I nstitucion, . )
La destinaci on inplica prestar
servicios en cual quiera |ocalidad,
en un enpleo de la misma institucion
y jerarquia.

) Articulo 74.- Cuando | a destinaci 6n Ley 18.834,
|nB!|que un canbi o de su residencia Art. 68
habi tual , deber&a notificarse a
funcionario con treinta dias de
anticipaci6n, a lo nmenos, de la
fecha en que deba asumr sus nuevas
| abores. ) )
~Si ambos coényuges fueren funcionarios
regi dos por este Estatuto con residencia
en una msna |ocalidad, uno de ellos
no podré ser destinado a un enpleo
con residencia distinta, sino nediante
su aceptaci 6n, a menos que anmbos sean
destinados a un msno punto
si nul t aneanent e.

Articulo 75.- Los funcionarios Ley 18. 834,

- |
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publ i cos podran ser designados por el Art. 69.
jefe superior de |la respectiva Institucion
en comi si 6n de servicio para el desenpefio
de funciones ajenas al cargo, en el msno
organo o servicio publico o en otro
distinto, tanto en el territorio naci ona
conb en el extranjero. En caso al guno
estas com siones podran significar e
desenpefio de funciones de inferior
{eraqu|a_a_Ias del cargo, o ajenas a

0S_conoci ni entos que éste requiere o a

la institucién. L

Las desi gnaci ones en com si 6n de

servicio a que se refiere el inciso
anterior, podréan ser efectuadas por

| os Secretarios Regionales Mnisteriales

o por |os Directores Regionales de
servi ci os naci onal es desconcent rados,
respecto del personal a su cargo y sienpre
que_ten?an l ugar dentro del territorio

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

naci ona
Articulo 76.- Los funcionarios no Ley 18.834,
podran_ser designados en comi sion de Art. 70
servicio, durante nmas de tres neses, en Ley 19. 154,
cada_afo cal endario, tanto en el ) Art. 2°,
territorio nacional conop en el extranjero. 6.

No obstante, |as comi siones podrén ser
renovadas por iguales periodos pero no
mas all & de un afio. En casos calificados,
Bor decreto supreno fundado, el

resi dente de | a Republica podré extender
el periodo de las comisiones de servicio
hasta un plazo nméxi no_de 2 afios. Venci dos
estos plazos |os funcionarios no podréan
ser designados nuevanente en coni si on de
servicio, hasta que transcurra el plazo
nmnino de un afo.

El linmte sefial ado en el inciso Ley 19. 056
anterior, no sera aplicable en el caso Art. 6°.
de funcionari os desi gnados en com si 6n
de servicio para realizar estudios en
el pais o en el extranjero hayan sido
0 no hayan sido beneficiados con una
beca. Con todo, dicha conisioén no podra
exceder de tres afios, a nenos que el
funcionario estuviere realizando estudios
de Egsgrado conducentes al grado academ co
de Doctor, caso en el cual podra
ext enderse por el plazo necesario para
term nar di chos estudios, sienpre que
el plazo total no exceda de cinco afos.

El Jefe superior del servicio solo
podr& di sponer estas conisiones, sienpre
gue | os estudi os se encuentren

rel aci onados con |as funciones que deba
cunplir la respectiva institucion

Articulo 77.- Cuando | a comi sio6n deba Ley 18.834,
ef ectuarse en el extranjero, el decreto Art. 71,
ue asi | o disponga debera ser fundado, Ley 19. 154,
eternminando | a natural eza de ésta y |as Art. 2°,

razones de interés publico que |la 7.
justifican, a nenos de tratarse de Ley 18. 834,
nm si ones de caracter reservado, en que Art. 71
seré suficiente establ ecer que e

funci onari o se designa en msién de

confianza. En todo caso, el decreto

especificara si el funcionario seguira

- |
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ganando en su totalidad o en parte de

el las | as renuneraci ones asi gnadas a su

cargo u otras adicional es, en noneda

naci onal o extranjera, debiendo indicarse
la fuente | egal a que deba inputarse el

Easto y el azo de duraci 6n de | a comi sion
| decreto |levara, ademés, la firm de

M nistro de Rel aci ones Exteri ores.

~ Articulo 78.- Los funcionarios Ley 18. 834,
Publgcos pueden cunplir conetidos Art. 72
unci onari os que | os obliguen a NOTA

despl azarse dentro o fuera de su

| ugar de desenpefio habitual para
realizar |abores especificas

i nherentes al cargo que sirven

Est os coneti dos no requieren ser
ordenados formal mente, salvo que
originen gastos _para |a institucion,
tal es conb pasajes, viaticos u otros
anal ogos, en cuyo caso se dictara la
respectiva resoluci 6n o decreto.

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20005, publicada
el 18.03. 2005, ordena nodificar el presente
articulo. Sin enbargo, el nuevo texto no coincide
con | o ordenado por el |egislador

Parraf o 4°

De | a subrogaci 6n

Articulo 79.- La subrogaci 6n de un_ Ley 18. 834,
cargo_procedera cuando no esté desenpefiado Art. 73.
ef ectivanmente por el titular o suplente.

Articulo 80.- En los casos de Ley 18. 834,
subrogaci 6n asunmira |as respectivas Art. 74.
funciones, por el solo ministerio de

la ley, el funcionario de la nism

uni dad que siga en_el orden jerarquico,

8ue retna | os requisitos para el desenpefio

el cargo.

Articulo 81.- No obstante, la Ley 18.834,
autoridad facul tada para efectuar el Art. 75.
nonbr ami ento podréa determ nar otro
orden de subrogaci 6n, en | os
Si gui entes casos:

a) En | os cargos de exclusiva
confianza, y

~ b) Cuando no_existan en |la
uni dad funci onari os que reunan
| os requisitos para desenpefiar
| as | abores correspondi entes.

- |
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Articulo 82.- El funcionario Ley 18. 834,
subrogante no tendra derecho al suel do Art. 76.
del cargo que desenpefie en calidad de tal

salvo sI éste se encontrare vacante o s

el titular del msno por cual quier notivo

no gozare de di cha renuneraci 6n

Articulo 83.- El derecho contenpl ado
en el articul o precedente solo procedera Ley 18. 834,
si | a subrogaci on tiene una duracion Art. 77.
superior a un nes.

Parrafo 5°

De | as prohi biciones

Articulo 84.- El funcionario Ley 18.834,
estara afecto a |las siguientes Art. 78.
pr ohi bi ci ones:

a) Ejercer facultades, atribuciones
0 representaci 6n de |las que no esté
| egal mente investido, o no |e hayan
si do del egadas;

b) Intervenir, en razén de sus
funci ones, en asuntos en que tengan
interés él, su conyuge, sus parientes
consangui neos hasta el tercer grado
i nclusive o por afinidad hasta el
segundo grado, y |las personas |igadas
a él por adopci on;

~Cc) Actuar en juicio ejerciendo Ley 19. 653
acciones civiles en contra de |os Art. 5°,
intereses del Estado o de las 3

i nstituciones que de él fornen parte,

sal vo 8ue se trate de un derecho que

at afla di rectanmente al funcionario, a su

conyuge o a sus parientes hasta el tercer

%rado de consangui ni dad o por afi nidad
asta el segundo grado y |as personas

| igadas a él por adopci on

~d) Intervenir ante los tribunales Ley 18. 834,
de justicia conp parte, testigo o perito, Art. 78.
respecto de hechos de que hubiere

tomado conocinmiento en el ejercicio

de sus funciones, o declarar en juicio

en que tenga interés el Estado o sus

organi snps, sin previa conunicaci 6n a

Su superior jerarquico

e) Sonmeter a tramtaci 6n innecesaria
o dilacion | os asuntos entregados a su
conoci mento o resolucion, o exigir para
estos efectos documentos o requisitos
no establ eci dos en | as di sposici ones
vi gent es;

f) Solicitar, hacerse proneter o
aceptar donativos, ventajas o privilegios
de cual qui er natural eza para si o0 para
terceros

g) Ejecutar actividades, ocupar tienpo
de la jornada de trabajo o utilizar

- |
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personal, nmaterial o infornmacion
reservada o confidencial del organi sno
para fines ajenos a |os institucionales;

h) Realizar cual quier actividad politica
dentro de |l a Administraci 6n del Estado o
usar su autoridad, cargo o bienes de |la
instituci on para fines ajenos a sus
funci ones;

i) Organizar o pertenecer a sindicatos
en el anbito de | a Adninistraci on de
Estado; dirigir, pronover o participar
en huel gas, Interrupcio6n o paralizaci6n
de actividades, totales o parciales, en
| a retenci 6n indebi da de personas o
bi enes, en otros actos que perturben
el normal funcionaniento de | os 6rganos
de la Admi ni straci 6n del Estado;

) Atentar contra | os bienes de
la instituci 6n, coneter actos que
produzcan | a destrucci 6n de materi al es,
Instrunmentos o productos de trabajo o
di smi nuyan su val or o causen su deterioro, y

) k) Incitar a destruir, inutilizar o

interrunpir instal aci ones publicas o

privadas, o participar en hechos NOTA
que | as dafien.

El N° 3 del articulo 2° de |la LEY 20005, publicada
el 18.03. 2005, ordena nodificar el articulo 78 de la LEY
18834, que aprueba el Estatuto Admi nistrativo, el que en
este texto refundido corresponde al presente articulo. Sin
enmbargo, |a nodificaci 6n senal ada no se incorpora_ al
presente texto refundi do debido a que la referencia no es
concordante, por cuanto |la enuneraci én de |los articul os en
el presente texto fue canbi ada. i

De acuerdo a | os conteni dos, corresponderia agregar a
presente articulo, la siguiente letra |: o
') Realizar cualquier acto atentatorio a |la dignidad de |os
demas funcionarios. Se considerara conb una accl on de
este tipo el acoso sexual, entendido segun |os térn nos
del articulo 2°, inciso segundo, del Cbédigo del Trabajo.'

Parrafo 6°

De las inconpatibili dades

_ Articulo 85.- En una nism Ley 19.653
i nstituci 6n no podran desenpefiarse, ) Art. 5°,
personas |igadas entre si por matrinonio, 4.

por parentesco de consangul ni dad hasta
el tercer grado inclusive, de afinidad
hasta el segundo grado, o adopci6n,
cuando entre ellas se produzca rel aci on
j eréarquica

Si respecto de funcionarios con Ley 19. 653
rel aci 6n jerarquica entre si, se Art. 5°,
produj era al guno de | os vincul os que 4,

se indican en el inciso anterior, e

- |
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subal t erno debera ser destinado a otra

funci 6n en que esa relaci 6n no se produzca.
Esta inconpatibilidad no regira

entre los Mnistros de Estado y | os

funci onari os de su dependenci a.

Articulo 86.- Todos |os enpleos a
que se refiere el presente Estatuto
seran inconpatibles entre si. Lo seran
t anbi én con todo otro enpleo o toda otra
funci 6n que se preste al Estado, aun
cuando | os enpl eados o funcionarios de
que se trate se encuentren regi dos por
normas distintas de |as contenidas en
este Estatuto. Se incluyen en esta
i nconpatibilidad | as funhciones o
cargos de el ecci 6n popul ar

Si n enbar go, puede un enpl eado
ser nonbrado para un enpleo | nconpati bl e,
en cuyo caso, si asumere el nuevo enpl eo,
cesara por el solo ministerio de la ley en
el cargo anterior. o

Lo di spuesto _en | os incisos
precedentes, sera aplicable a |los
cargos de jornada parcial en |os casos
que, en conjunto, excedan de cuarenta
y cuatro horas semanal es

~ Articulo 87.- No obstante |o
di spuesto en el articulo anterior
el desenpefio de | os cargos a que i
se refiere el presente Estatuto sera
conpati bl e:

a) Con | os cargos docentes de
hasta un maxi nbo de doce horas senmanal es

b) Con el ejercicio de funciones a
honorari os, sienpre que se efectlen fuera
de la jornada ordinaria de trabajo;

c) Con el ejercicio de un méaxi no de
dos cargps de m enbro de consejos o
juntas directivas de organi snps est at al es;

d) Con la calidad de subrogante,
suplente o a contrata;

e) Con |l os cargos que tengan |la
cal i dad de exclusiva confianza y con
aquel | os cuyo nonbr ani ento sea por
pl'azos | egal mente determ nados

f) Con | os cargos de directivos
superiores de | os establ eci m entos
de educaci 6n superior del Estado,
ent endi endose por tales |o0s que
sefial an | os estat utos orgéni cos
de cada uno de ellos

Articulo 88.- La conpatibilidad
de renuneraci ones no |ibera al )
funcionario de | as obligaciones propias
de su cargo, debiendo prolongar su
jornada para conpensar |as horas
gque no haya podi do trabajar por
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causa del desenpefio de | os enpl eos
conmpati bl es.

En los casos de las letras d),
e) y f) del articulo anterior, no se
aplicara | o di spuesto en el inciso
precedent e, | os funcionarios
conservaran [a propi edad del cargo o
enpl eo de que sean titul ares.

Trat &ndose de | os nonbrani ent os
a que se refieren las dos dltinas
letras del articulo anterior, el
funcionario, al asunmir el cargo,
deberé optar entre |as remuneraci ones
propias de éste y |as del enpleo cuya
propi edad conserva

La renuneraci 6n en el caso de
nonmbrami ento a contrata sera
excl usi vanente | a del enpleo que desenpefie
a contrata, y en el evento de la
subrogaci 6n o0 suplencia, sera solo |la
del enpl eo que desenpefie en esta cali dad,
cuando proceda conforme a los articul os
4° y 82 y S|enPre gue | a remuneraci 6n
sea superior a la gque | e corresponde
en su cargo conp titular

Los nonbram entos en cal i dad de
suplente o a contrata que se efectuen
en otra instituci6n, requeriran que el
funcionario cuente con |'a aprobaci 6n de
jefe superior de la institucion en la
cual ocupa un cargo cono titular.

TITUO IV

De | os derechos funcionarios

Parrafo 1°

Nor mas gener al es

Articulo 89.- Todo funcionario
tendra derecho a gozar de estabilidad
en el enpleo a ascender en el respectivo
escal af on, salvo | os cargos de excl usiva
confianza; participar en | 0os concursos;
hacer uso de feriados, permisos y
licencias; recibir asistencia en caso
de accidente en actos de servicio o de
enf ernedad contraida a consecuencia de
desenpefio de sus funciones, y a
participar en |as acciones de
capaci taci 6n, de conform dad con | as
normas del presente Estatuto.

Asimi snmp, tendra derecho a

ozar de todas |as prestaciones y
eneficios que contenplen |os sisStemas
de prevision y bienestar social en
conformdad a la ley y de protecci6n

a la materni dad, de acuerdo a |as

di sposi ciones del Titulo Il, de

Libro I'l, del Cbdigo del Trabajo.

Articulo 90.- Los funcionarios )
tendran derecho, ademds, a ser defendi dos

- |
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y a exigir que la institucién a que

pertenezcan perS|ga | a responsabilidad

civil y crimnal de | as personas que

atenten contra su vida o su integridad

corporal, con notivo del desenpeno de

sus funciones, o que, por dicho notivo,

los injurien o calumien en cual quier forma.
La denuncia seré hecha ante

el respectivo Tribunal por el jefe

superior de la institucion, a solicitud

escrita del funcionario, y cuando e

af ectado fuere dicho jefe superior,

| a denuncia la hard el Mnistro de

Est ado que corresponda.

Articulo 90 A - Los funcionarios
que ejerzan | as acciones a que se
refiere la letra k) del articulo 61
tendrén | os sigui entes derechos:

a) No podréan ser objeto de |as
nedi das di sciplinarias de suspension
del enﬁleo 0 de destitucion, desde
| a fecha en que la autoridad reciba
| a denuncia y hasta |a fecha en que
se resuelva en definitiva no tenerla

or presentada 0, en su caso

asta noventa dias después de haber
terminado | a investigaci 6n sunmaria
0 sumari o, incoados a partir de la
ci tada denunci a.

b) No ser trasladados de
| ocalidad o de la funciodn
que desenpefiaren, sin_ su
autorizacl 6n por escrito,
durante el |apso a que se
refiere la letra precedente.

c) No ser objeto de
precal | ficaci 6n anual, si el
denunci ado fuese su superi or
jerarquico, durante el
m snmo | apso a que se refieren
las letras anteriores, salvo
que expresanente |a solicitare
el denunciante. Si no lo hiciere,
regira su ultima calificacion
para todos | os efectos |egales.

Aceptada | a denunci a por
una autoridad conpetente,
la formul aci 6n de ella ante
otras autoridades no dara
origen a |la protecci 6n que
establ ece este articulo.

Articulo 90 B.- La denuncia
a que se refiere el articulo
precedente debera ser fundada y
cunplir los siguientes requisitos:

a) ldentificacion y domicilio
del denunci ant e.

) b) La narraci 6n
ci rcunst anci ada de | os hechos.

c) La individualizaci én de
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qui enes | os hubi eren conetido y de
I'as personas que | os hubieren '
presenci ado o que tuvieren noticia
de ellos, en cuanto |le constare

al denunci ante.

acion chilena Biblioteca del Can

d) Aconpafar |os antecedentes
docunentos que le sirvan de
undanent o, cuando ell o sea posible.

La denunci a deberd formul arse
por escrito y ser firmada por e
denunci ante.”  Si éste no pudiere
firmar, lo hard un tercero a su
ruego.

En ella podré& solicitarse
que sean secretos, respecto de
terceros, |la identidad del
denunci ante o | os datos que

ermitan deternminarla, asi cono
a i nformaci 6n, antecedentes y
document os que entregue o

i ndi que con ocasion de |a
denunci a.

Si el denunciante fornul are
la peticion del inciso precedente,
quedar & prohi bida I a divul gaci on
en cual quier forma, de esta
i nformaci 6n. La infracci 6n de
esta obligaci 6n daré |ugar a
| as responsabi | i dades
adm ni strativas que
correspondan.

Las denuncias que no cunpl an
con lo prescrito en | os incisos
primero y segundo precedentes se
tendran por no presentadas.

La autoridad que reciba |la
denunci a tendréa desde esa fecha
un plazo de tres dias habiles
para resol ver si la tendr& por
presentada. En caso que quien
reci ba | a denuncia carezca de
cpnﬁeten0|a para resol ver sobre
di cha procedencia, tendréa un
térm no de 24 horas para
remtirla a la autoridad que
consi dere conpetente.

Si habi endo transcurrido e
térm no establ ecido en el inciso
anterior, la autoridad no se ha
pronunci ado sobre | a procedencia
de | a denuncia, entonces se tendra
por present ada.

Articulo 91.- El funcionario tendra Ley 18.834,
derecho a ocupar con su famlia, Art. 85
gratui tamente, la vivienda que exista

en el lugar en que funcione |a

i nstitucron, cuando | a natural eza de sus

| abores sea |l a mantenci 6n o vigilancia

- |
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permanente del recinto y esté obligado
a vivir en él

Alun en el caso de que el
funcionario no esté oinPado por
sus funciones a habitar [a casa
habi t aci 6n desti nada al servicio,
tendra derecho a que | e sea cedida
para vivir con su famlia. En este
caso, pagaré una renta equivalente
al diez por ciento del sueldo asignado
al cargo, suma que |l e ser& descontada
nmensual nente. Este derecho podré& ser
exi gi do, sucesiva y excluyentenente,

or los funcionarios que residan en

a | ocalidad respectiva, segun su orden
de jerarquia funcionaria. Sin enbargo
una vez concedi do no podr& ser dejado
sin efecto en razon de la preferencia

i ndi cada.

El derecho a que se refiere este
articulo, no correspondera a aquel
funcionario que sea, €l o bien su clnyuge,
Propletarlo e una vivienda en la

ocal idad en que presta sus servi cios.

acion chilena Biblioteca del Con

Articulo 92.- Los funcionarios Ley 18. 834,
tendran derecho a solicitar la permuta Art. 86.
de sus cargos, sienpre que no sean de
excl usiva confianza. La pernuta consistira
en el canbio voluntario de sus respectivos
cargos entre dos funcionarios titulares de
igual grado de |a respectiva planta,
sienpre que posean los requisitos legales y
regl amentari os para ocupar |0s respectivos
enpl eos, y la aceptaci 6n de | as autoridades
facul tadas para hacer | os nonbram entos
Los funcionari os que pernuten sus
enpl eos pasaran a ocupar en el escal af én
el daltim lugar del respectivo grado,
hasta que obtengan una nueva califi caci on.

Parrafo 2°

De | as remuneraci ones y asi ghaci ones

Articulo 93.- Los funcionarios Ley 18. 834,
tendran derecho a percibir por sus Art. 88.
servicios |las remuneraciones y demas

asi gnaci ones adi ci onal es que establ ezca

la ey, en forma regular y conpl et a.

Articulo 94.- Las renuneraci ones Ley 18. 834,
se devengaran desde el dia en que el Art. 89
funcionari o asuma el cargo y se
pagar an por nensual i dades i gual es
venci das. Las fechas efectivas de pago
podran ser distintas para cada_ organi sno,
cuando asi | o disponga el Presidente de
I a Republica. ) )
St el funcionario para asumr
sus funciones necesitare trasladarse
a un lugar distinto del de su residencia,
| a remuneraci 6n se devengara desde el dia
en que éste enprenda viaje, y si fuere a
desenpefiar un enpleo en el extranjero,
desde quince dias antes del viaje.

- |
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Articulo 95.- Las renuneraci ones son Ley 18. 834,
enbar gabl es hasta en un_cincuenta por Art. 90.
ciento, por resoluci6n judicial

e{ecutorlada di ctada en juicio de

alimentos o a requerimento del Fisco

0 de la institucion a que pertenezca el

funci onari o, para hacer efectiva la

responsabilidad civil proveniente de

| os actos realizados Bor éste en

contravenci 6n a sus obligaciones

funcionari as.

Articulo 96.- Queda prohibido Ley 18.834,
deducir de | as remuneraci ones del Art. 91
funcionario otras cantidades que

| as_correspondi entes al pago de inpuestos,
cotizaci ones de seguridad social y denés
est abl eci das exPresanente por las’|eyes.

] Con todo, el jefe superior de |la
institucion, el Secretario Regi ona

M nisterial o el Director Regional de
servi ci os naci onal es desconcent rados,
sePun corresponda, y a peticion escrita
del funcionario, podra autorizar que se
deduzcan de | a remuneraci 6n de este
altino, sunas 0 porcentajes determ nados
destinados a efectuar pagos de cual quier
natural eza, pero que no podréan exceder en
conjunto del quince por ciento de |la
remuneraci 6n. Si exi stieren deducci ones
ordenadas por el sistena de bienestar

el Iimte indicado se reduciré en e

nont o que representen aquéll as.

Articulo 97.- No podr& anticiparse Ley 18. 834,
I a remuneraci 6n_de un enpl eado por causa Art. 92
al guna, ni siquiera en parcialidades
salvo | o di spuesto en este Estatuto.

Articulo 98.- Los funcionarios Ley 18. 834,
tendran derecho a percibir las siguientes Art. 93.
asi gnaci ones

a) Pérdida de caja, que se concedera
s6l o al funcionario que en razén de su
cargo tenga manej o de dinero efectivo
cono_funcién principal, salvo que |a
instituci 6n contrate un sistena de seguro
para estos efectos;

b) Movilizaci 6n, que se concederé
al funcionario que por |a natural eza
de su cargo, deba realizar visitas
domciliarias o |abores inspectivas
fuera de la oficina en que desenpefa
sus funci ones habitual es, pero dentro
de la misma ciudad, a nmenos que la
i nstitucion proporcione | os medios
correspondi ent es;

c) Horas extraordinarias, que se
concedera al funcionario gue deba realizar
trabaj os nocturnos o en dias sébado,
domingo y festivos o a continuaci 6n de
I a Lornada de trabaj o, sienpre que no
se hayan conpensado con descanso
supl enment ari o;

- |
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d) Canbi o de residencia, que se
concedera al funcionario que para
asumir el cargo, o cunplir una nueva
destinaci 6n, se vea obligado a canbi ar
su residencia habitual, y al que una
vez term nadas sus funciones vuelva a
| ugar en que residia antes de ser nonbrado.
Esta asi gnaci 6n conprenderd una suna
equi val ente a un nmes de renuneraci ones
correspondi entes al nuevo enpl eo; pasajes
para él y las personas que |e aconpafien
Si enpre que por éstas perciba asignaci 6n
famliar, y flete para el nenaje y efectos
personal es” hasta por un m| kil ogranos de
GQUIEaje y diez m| de carga.

_Las personas que deban canbi ar de
resi dencia para hacerse cargo del enpleo
en propi edad al ingresar o cesar en
funci ones s6l o tendran derecho a | os
dos ultinms beneficios sefial ados
precedentenente. Las personas que
I ngresen tendran derecho a que se les
conceda un antici po hasta por una
canti dad equivalente a un nes de
remuneraci 6n, |a que deberan reenbol sar
en el plazo de un afio, por cuotas
mensual es igual es. El traslado que
se decrete a solicitud expresa del
i nteresado no dar4 derecho a percibir
| a asi gnaci 6n establ ecida en esta norng;

e) Viatico, pasajes, u otros
anal ogos, cuando corresponda, en |os
casos de com sion de servicios y de
coneti dos funcionarios, y

f) OQras asignaci ones contenpl adas
en | eyes especiales.

Articulo 99.- El derecho al cobro Ley 18. 834,
de | as asignaci ones que establ ece el Art. 94.
articulo anterior, prescribiréa en e
Plazo de seis nmeses contado desde |a

echa en que se hicieron exigibles.

Articul o 100.- El funcionario Ley 18.834,
conservara |l a propi edad de su car go, Art. 95
sin derecho a remuneraci 6n, mentras
hiciere el servicio nilitar o formare
parte de |l as reservas nacional es
novi |l i zadas o || amadas a_instrucci 6n
Lo anterior no interrunpiréa la
anti guedad del funcionario para todos
| os efectos |egales.
El personal de reserva, ||amado
a servicio por periodos inferiores a
treinta dias, tendra derecho a que
se | e pague por ese periodo, el total
de | as remuneraci ones que estuviere
perci biendo a |la fecha de ser |l anmado

Articulo 101.- El funcionario que Ley 18.834,
usare i ndebi damente | os derechos a que Art. 96.
se refiere este parrafo, estaré obligado
a reintegrar |os val ores percibidos, sin
perjuicio de su responsabilidad
di sciplinari a.
Parrafo 3°
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De | os feriados

Articulo 102.- Se entiende por Ley 18.834,
feriado el descanso a que tiene derecho Art. 97.

el funcionario, con el goce de todas |as

remuner aci ones durante el tienpo y bajo

| as condi ci ones que nas adel ante se

est abl ecen.

Articulo 103.- El feriado ) Ley 18.834,
corresponderé a cada afio cal endario y Art. 98.
sera de quince dias habiles para | os
funci onari os con nenos de qui nce afos
de servicios, de veinte dias habiles
para | os funcionarios con quince o nés
afios de servicios y nenos de veinte, y
de veinticinco dias hébiles para |os
funcionari os con veinte o mas afios de
servicio.
Para estos efectos, no_ se
consi deraran cono dias habiles |os
di as sdbado y se conputaran | os afios
trabaj ados conop dependi ente, en cual qui er
calidad juridica, sea en el sector
publico o privado.

Articulo 104.- El funcionario Ley 18. 834,
solicitara su feriado indicando | a Art. 99
fecha en que haréa uso de este derecho,
el cual no podra en ningln caso ser
denegado di screci onal mente.

ando | as necesi dades del servicio
asi | o aconsejen el jefe superior de la
institucion, el Secretario Regiona
Mnisterial o el Director Regional de
servi ci os naci onal es desconcentrados,
segln corresponda, podra anticipar o
postergar |a época del feriado, a
condi ci 6n de que éste quede conprendido
dentro del afio respectivo, salvo que e
funcionario en este caso pidiere expresanmente
hacer uso conjunto de su feriado con el que
corresponda al afio siguiente. Sin enbargo
no podran acunul arse mas de dos periodos
consecutivos de feriados

Si el funcionario no hubi ese hecho uso Ley 19. 269,
del periodo acunulado en | os_ térm nos Art. 20.
sefial ados en el inciso anterior, podra
autori zarse |l a acunul aci 6n al ano si guiente,
de la fracci 6n pendi ente de dicho feriado,
sienpre que ello no inplique exceder en
conjunto de un total de 30, 40 o 50 dias
habi | es, segun el caso. o

Los funcionarios podréan solicitar
hacer uso del feriado en form
fracci onada, pero una de |as fracciones
no podré ser inferior a diez dias.

La autoridad correspondi ente autorizara
di cho fracci onam ento de acuerdo a | as
necesi dades del servicio.

Articul o 104 bis.- Todo funcionario LEY 20137
tendré derecho a Pozar,de | os permi sos Art. 2°
contenpl ados en el articulo 66 del D. O 16.12.2006
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Codi go del Trabaj o.

Articulo 105.- Los funcionarios que Ley 18.834,
se desenpefien en instituci ones que dejen Art.
de funcionar por un |apso superior a 100.

veinte dias dentro de cada ario, no

gozaran del derecho a feriado, pero ]
podran conpletar el que |es correspondiere
segun sus aflos de servicios. No regira
esta disposicion para | os funcionarios
gue, no obstante |a suspensi 6n de

funci onam ento de la instituci 6n deban

por cual qui er causa trabajar durante

ese periodo.

Articulo 106.- El funcionario que Ley 18. 834,
desenpefie sus funci ones en | as conunas 101.
de |Isla de Pascua, de Juan Fernandez y
de la Antartica, tendra derecho a que
su feriado se aunente en el tienpo que
| e demande el viaje de ida al continente
y regreso a sus funciones.
os_funcionarios que residan en Ley 19.921
Ias,reglones de Tarapaca, Antofagasta, Art. 1°.
Ai sén del General Carlos |bafez del
CanPo, y de Nh?allanes_y de la Antartica
Chilena, y en l'as provincias de Chiloé vy
Pal ena de | a Regi 6n de Los Lagos, tendran
derecho a gozar de su feriado aunentado
en cinco dias habiles, sienpre que se
trasl aden a una regi 6n distinta de aquélla
en | a que se encuentren prestando
servicios o hacia fuera del pais.

) Articulo 107,- El funcionario que Ley 18.834,
ingrese a |a Adm nistraci 6n del Estado Art.
no tendra derecho a hacer uso de feriado 102.

en tanto no haya cunplido efectivanente
un afio de servicio.

Parrafo 4°
De | os perm sos

Articul o 108.- Se entiende por permso

| a ausencia transitoria de la institucion

por parte de un funcionario en |os

casos y condi ci ones que nmas adel ante se

i ndi can, ) ) ) ) Leg 18.834, Art.
El jefe superior de |a_ institucion, 103.

el Secretario Regional Mnisterial o

el Director Regional de |os servicios

naci onal es desconcentrados, segUn corresponda,

podra conceder o denegar discrecional nente

di chos pernm sos.

Articul o 109.- Los funcionarios Ley 18.834,
podréan solicitar perm sos para ausentarse Art.
de sus | abores por notivos particul ares 104.

hasta por seis dias habiles en el afio
cal endari o, con goce de remnuneraci ones.
Estos perm sos podran fraccionarse por
dias o nedi os di as.
Podr &n, asim sno, solicitar que |os Ley 19.920.

- |
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dias habiles insertos entre dos feriados, Art. 2°,
o un feriado y un dia sadbado o dom ngo, 8.

segun el caso, puedan ser de descanso,

con goce de remuneraci ones, en tanto se

recuperen con otra jornada u horas de

trabaj o, realizadas con anterioridad o

posterioridad al feriado respectivo.

Articulo 110.- El funcionario Ley 19. 154,
podra solicitar permiso sin goce de Art. 2°,
remuner aci ones: 8.

a) por notivos particul ares,
hasta por seis neses en cada afio
cal endario, y

b) para permanecer en el
extranjero, hasta por dos afios.

El limte sefial ado en el inciso Le
anterior, no sera aplicable en el Ar
caso de funcionari os que obtengan
becas otorgadas de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vi gente.

<<

18. 834,
. 105

Parrafo 5°

De | as |licencias nedi cas

Articulo 111.- Se entiende por Ley 18. 834,
licencia nmédica el derecho que tiene el Art.
funcionari o de ausentarse o reducir su 106.
j ornada de trabajo durante un determ nado
apso, con el fin de atender a
restabl eci miento de su salud, en
cunplimento de una prescripcion
profesional certificada por un nédico
cirujano, cirujano dentista o matrona,
segun corresponda, autorizada por e
conpetente Servicio de Salud o
I nstituci én de Sal ud Previ sional
en su caso. Durante su vigencia el
funci onari o conti nuara gozando de
total de sus renuneraci ones.

) Articulo 112.- La decl araci 6n de Ley 18.834,
irrecuperabilidad de | os funcionarios Art.
afiliados a una Adm ni stradora de Fondos 107.

de Pensiones sera resuelta por la

Comi si 6n Medi ca conpetente, en

conform dad con | as nornmas | egal es que

rlgen a estos organi smos, di sposiciones

a las que se sujetaran |os derechos que

de tal declaraci 6n emanan para e

funci onari o.

) Articulo 113.- La declaraci 6n de Ley 18. 834,
irrecuperabilidad afectara a todos |os Art.
enpl eos conpati bl es que desenpefie el 108
funcionario y le inpedira reincorporarse
[ a Admi ni straci 6n del Estado.

Parrafo 6°

a

De | as prestaciones social es

- |
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Articulo 114.- En caso _de que un Ley 18.834,
funcionario fallezca, el conyuge Art.
sobreviviente, los hijos o | os padres, 109.

en el orden sefial ado, tendran derecho a
percibir la remuneraci 6n que a éste
correspondi ere, hasta el ultino dia del
nmes en que ocurriere el deceso

~Articulo 115.- E funcionari o que se Ley 18. 834,
accidentare en actos de servicio o se Art.
enfernmare a consecuencia o con ocasi on 110.

del desenpefio de sus funciones tendra
derecho a obtener |a asistencia médica
correspondi ente hasta su total
recuperaci on. )

Se entendera por accidente en acto de
servicio toda |l esi6n que el funcionario
sufra a causa o con ocasi 6n del trabajo,
que | e produzca la nmuerte o |la
i ncapacl dad para el desenpefio de sus
| abores, sggun di ctanen de | a Com si 6n
Médi ca de Medicina Preventiva e |nvalidez
del Servicio de Salud correspondi ente.

Se entender & por enfernedad
produci da a consecuenci a del desenpefio
de las funciones aquella gque, segun
di ctanen de | a Comi si 6n Médi ca de
Medi ci na Preventiva e Invalidez del
Servicio de Sal ud que corresponda,
tenga conp causa directa el ejercicio
de l['as funci ones propias del enpl eo.

Su exi stencia se conprobaré con |la
sol a exhi bi ci 6n de este dictanen.

.. La asistencia nedica sefial ada en el
i nciso prinero, conprenderd el pago por
arte de la instituci 6n enpl eadora, de
0s_gastos provenientes de |a atenci6n
médi ca, hospitalaria, quirdrgica, dental

ortopédica y de todos | os nedios
terapéuticos y auxiliares relativos
al tratamento Prescr!to para | a
recuperaci 6n del funcionario, hasta
que éste sea dado de alta o decl arado
i mposi bilitado para reasumr sus
funci ones, por la entidad de sal ud
conpet ent e. o o

Los procedi i entos, condiciones,
nodal i dades y val or de |as ]
prest aci ones” médi cas, hospital arias,
qui rargi cas, dental es, ortopédicas

de todos | os nedi os terapéuticos
y auxiliares relativos al trataniento
Presprlto_para | a recuperaci 6n de

unci onari o seran determ nados, sin
ulterior reclano, por el Servicio de Salud
pertinente, y la autoridad superior de |la
I nstitucion enpl eadora ordenara sin mas
tranite el pago sefial ado por dicho
Servi ci o.

La ocurrencia de un accidente en
acto_de servicio debera ser conprobada
por investigaci on sunmaria, |a que
deberd inicrarse a mas tardar dentro
de | os diez dias posteriores a aque
en que se haya produci do el hecho.

Se consi derarén tanbi én acci dentes
en actos de servicio | os que sufra e
funcionario en el trayecto de ida o
regreso entre su residencia y su
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_Articulo 116.- Si se declarare
la irrecuperabilidad del funcionario
con notivo de un accidente en acto
de servicio o por una enfernedad
roduci da por el desenpefio de sus
unci ones, éste tendra derecho,
cual quiera sea el tienmpo servido, a
una_pensi on equi val ente a aquella que
hubi ere percibido en |las m snas
ci rcunstanci as de encontrarse cotizando
en el Instituto de Nornalizaci 6n
Previ si onal

Los beneficiarios de pensiones
de sobrevivencia de un funcionario que
fall eciere a consecuenci a de un
acci dente en acto de servicio o por
una enfermedad produci da a consecuenci a
del desenpefio de di chas funci ones,
tendréan derecho por partes igual es
a una pensi on de viudez u ortandad,
en su caso. La_ pensi6n sera equival ente
al setenta y cinco por ciento de la que
I e habria correspondi do al causante si
se hubi era incapacitado cono consecuenci a
del accidente o de |a enfernedad.

Las pensiones a que se refieren |los
dos incisos precedentes, seran de cargo
del Fisco o de |a respectiva institucion
enpl eadora, pero |la entidad previsiona
respectiva, concurriréa al pago con |la
cantidad que |l e corresponda de acuerdo
con |la ley.

Cuando el accidente en acto de servicio
se produzca fuera del lugar de |la
resi denci a habitual del funcionarioy
hubi ere necesidad, calificada por el jef
superior de la institucion, el Secretari
Regi onal Mnisterial o el Director
Regi onal de servicios nacional es
desconcentrados, segun corresponda, de
que un menbro de la fanmilia, o la
persona que el funcionario sefiale, se
dirija al lugar en que éste se encuentra,
la institucion | e pagard | os pasajes de
i da é.regreso. )

i de |la enfernmedad o accidente
derivare el fallecimento, |os gastos
del traslado del funcionario fallecido,
y de su aconpafiante si | o _hubiere,
seran de cargo de la institucion
correspondi ente. o

Lo di spuesto en | os incisos
anteriores y en el articulo precedente,
se aplicarda a |l os funcionarios que
no estén afectos a las nornas de |la
l ey 16.744.

[eN¢]

Articulo 117.- Los funcionarios
tendran derecho a afiliarse a |los
Servicios de Bienestar, en |os casos y
condi ci ones que establ ezcan sus
estatutos. Los organisnos de |a
Admi ni straci 6n del Estado efectuaran
| os aportes de bienestar respecto
de cada funcionario, sin sobrepasar
el méxi m |l egal de |os msnos.

Podr &n est abl ecerse, a
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iniciativa de | os Intendentes,
Servi ci os de Bi enestar Regional es,
reP|dos por |as normas aplicables

a [as entidades de esta natural eza,
gue admitan la afiliacion de ]
funci onari os de cual qui er organi snmo
en que sea aplicable el presente

Est at ut o.
Articulo 118.- El funcionario Ley 18.834,
tendra derecho a asignaciones familiares Art.
y maternal, de acuerdo con |la |egislacion 113.
vi gent e.
TI TULO V

De | a responsabilidad adm nistrativa

) Articulo 119.- El enpl eado que Ley 18.834,
infringiere sus obligaciones o deberes Art.
funci onari os podra ser objeto de 114.
anot aci ones de denmérito en su hoja NOTA

de vida o de nedidas disciplinari as.
Los funcionarios incurriréan en

responsabi | i dad admi ni strativa cuando

la 1nfracci 6n a sus deberes Y

obl i gaci ones fuere susceptible de |a

aplicaci on de una nedida disciplinaria,

| a que debera ser acreditada nediante

i nvestigaci 6n sunaria o sunario

adm ni strativo

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20005, publicada
el 18.03.2005, ordena nodificar el presente
articulo. Sin enbargo, el nuevo texto no coincide
con | o ordenado por el |egislador

_Articulo 120.- La sancion Ley 18.834,
admi ni strativa es independiente de |la Art.
responsabilidad civil y penal y, en 115

consecuenci a, |as actuacliones 0

resol uciones referidas a ésta, tales

conp el archivo provisional, |a ]

aplicaci o6n_del principio de oportunidad,
| a suspensi 6n condi ci onal del )
rocedi m ento, |os acuerdos reparatorios,
a condena, el sobreseimento o la

absol uci 6n judicial no excluyen la Ley 19. 806
posi bilidad de aplicar_ al funcionario Art. 24,
una nedi da disciplinaria en razén

de I os nmisnps hechos. Si se le

sanci onare con | a nedi da de

destituci 6n conp consecuenci a

excl usi va de hechos que revisten
caracteres de delitoy en el proceso
crimnal hubiere sido absuelto o
sobreseido definitivanente por no
constituir delito | os hechos

denunci ados, el funcionario debera

ser reincorporado a la institucion

en el cargo que desenpefiaba a |l a

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

B C N Legislacion chilena

fecha de la destituci6n o en otro
de igual jerarquia. En este caso
conservara todos sus derechos y
beneficios | egal es y previsional es,
conmp _si hubi ere estado en activi dad.
En | os demas casos de sobreseiniento

definitivo o sentencia absolutoria,
podra pedir la reapertura del sumario
adm nistrativo y, si en éste tanbién
se |l e absolviere, procedera la
rei ncorporaci 6n en los térm nos antes
sefial ados. )

~Si no fuese posible |levar a la
practica |la reincorporacion en el plazo
de seis nmeses, contado desde |la
absol uci 6n admini strativa, el enpleado
tendra derecho a exigir, conp Unica
i ndemmi zaci 6n por | os_dafos Y perj ui ci os
que la nedida disciplinaria [ e hubiere
irrogado, el pago de |a remuneraci 6n
que ['e habria correspondi do percibir
en su cargo durante el tienpo que
hubi ere pernmaneci do al ejado de |a
Adni ni straci 6n, hasta un nmaxi no de
tres afos. La suna que corresponda
deber & pagarse en un solo acto
reaj ustada conforne a la variacion
del " indice de precios al consum dor
desde | a fecha de cese de funciones
hasta el nes anterior al de pago
ef ecti vo.

Articulo 121.- Los funcionarios
podran ser objeto de |as siguientes
nmedi das di sci plinari as:

a) Censura;
b) Milta;

_c) Suspensi 6n del enpleo desde
treinta dias a tres meses, y
d) Destituci 6n.

_Las nedidas disciplinarias se
aplicaran tonando en cuenta |l a gravedad
de la falta conetida y | as circunstancias
at enuantes o agravantes que arroje el
nmérito de | os antecedentes.

Articulo 122.- La censura consiste
en la rePrenslon por escrito que se
hace al funcionario, de |a cual se
dej ara constancia en su hoja de vida,
nedi ante una anotaci 6n de dengrito de
dos puntos en el factor de calificacion
correspondi ent e.

Articulo 123.- La nmulta consiste
en |a privacion de un Porcentaje de
| a remuneraci 6n_nmensual, |a que no
podré ser inferior a un cinco por
ciento ni superior a un veinte por
ciento de ésta. El funcionario en
todo caso mantendré su obligaci on de
servir el cargo. ) )

Se dejara constancia en la hoja
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de vida del funcionario de la nul
i npuest a, nedi ante una anot aci 6n d¢
denmérito en el factor de califica
correspondi ente, de acuerdo a la

si gui ent e escal a:

. a) Si lanulta no excede del
diez por ciento de | a renuneraci on
nensual , | a anotaci 6n sera de dos
punt os;

b) Si la nmulta es superior a

di ez por ciento y no excede del quince
or ciento de |l a renuneraci 6n nensual

a anotaci 6n sera de tres puntos, y

c) Si la nmulta es superior al quince
or clento de | a renmuneraci 6n nensual

a anotaci 6n sera de cuatro puntos.

Articulo 124.- La suspensi 6n

consiste en |la privaci 6n tenporal de
enpl eo con goce de un cincuenta a un
setenta por ciento de las remnuneraci ones
y sin poder hacer uso de | os derechos

y prerrogativas inherentes al cargo.

Se dejara constancia de ella en
| a hoja de vida del funcionario
nmedi ante una anotaci 6n de denérito
de seis puntos en el factor
correspondi ent e.

Articulo 125.- La destitucién es
a decision de | a autoridad facul tada

I
para hacer el nonbrani ento de poner
térnmino a | os servicios de un
funci onari o.

La nedi da disciplinaria de
desti tuci 6n procederé s6l o cuando
| os hechos constitutivos de |a
i nfracci 6n vul neren gravenente e
pr
y

i nci pio de probidad admi nistrativa

en | os sigulentes casos

a) Ausentarse de la institucion
por mas de tres dias consecutivos,
sin causa justificada;

b) Infringir |las disposiciones
de las letras i), j).y k? del
articulo 84 de este EStatuto;

~¢) Condena por crinen o sinple
delito, vy

) d) Efectuar denunci as de
irregul ari dades o de faltas a
r|nC|P!o de probidad de | as que
aya afirmado tener conocin ento,
sin fundanento y respecto de | as
cual es se constatare su fal sedad
o el &anino deliberado de
perjudi car al denunci ado.

e) En | os demés casos
cont enpl ados en este Estatuto o

| eyes especi al es.
NOTA

El N 3 letra b) del articulo 2°
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publ i cada el 18.03.2005, nodifica el articulo 119 de |a LEY
18834, que aprueba el Estatuto Adm nistrativo. Sin enbargo,
en el presente texto refundido |a enumeraci 6n de | os
articul os fue canbi ada, debi endo aquel corresponder, por su
contenido, al presente articulo 125. Por cuanto se ha
respetado el tenor de la Ley 20005 en el sentido de que |o
que se ordena nodificar es el articulo 119 de |a LEY 18834,
I'os cambi os no han_ sido incorporados en este texto
refundido. Sin perjuicio de |o anterior, se hace presente
que la nodificaci 6n agrega una nueva letra c), pasando |as
actuales letras c) y d) a ser d) y eg, respectivamente: "c)
Infringir lo dispuesto en la letra |) del articulo 78;"

acion chilena

Articulo 126.- Si el jefe superior
de la institucion, el Secretario Regi ona
Mnisterial o el Director Regional de
servi ci os naci onal es desconcentr ados,
segun corresponda, estimare que |os hechos
son suscepti bl es de ser sanci onados
con una nedida disciplinaria o en el
caso de di sponerlo expresanente la |ey,
ordenara nedi ante resol ucion |a
i nstrucci 6n de una investigaci 6n
sumaria, la cual tendré& por objeto
verificar |a existencia de |os hechos,

y la individualizaci6n de |os )
responsabl es y su participacion, si

| os hubiere, designando para ta
efecto a un funcionario que actuari conp
i nvesti gador . ] ]

Las notificaciones que se realicen
durante la investigaci 6n sumaria
deber an hacerse personal nente. Si el
funci onari o no fuere habido por dos
di as consecutivos en su domcilio o i
en su lugar de trabajo, se lo notificara
por carta certificada, de | o cual deberéa
dej arse constanci a. En anbos casos se
deberd dejar copia integra de |la
resol uci 6n respectiva. En esta dltim
circunstancia, el funcionario se
ent endera notificado cunﬁlidos_tres
di as desde que |l a carta haya sido
despachada. =

El procedi m ento serd fundanental nente
verbal y de | o actuado se | evantara un
acta general que firmaran | os que hayan
decl arado, sin perjuicio de agregar Ios
docunent os probatori os que correspondan
no pudi endo exceder |a investigacion el
pl azo de cinco dias. Al térm no de
sefial ado pl azo se fornul aran cargos
si procedi eren, debiendo el afectado
responder los misnos en un plazo de
dos dias, a contar de la fecha de
notificaci 6n de éstos.

] En el evento de solicitar e

i ncul pado rendir prueba sobre | os
hechos materia del procedimento, el

i nvesti gador sefial ara un plazo para
rendirla, el cual no podra exceder de

tres dias.

] Venci do el plazo sefial ado, el

i nvesti gador procederd a enitir una

vista o informe en el térm no de dos
dias, en el cual se contendra |a
relaci 6n de | os hechos, |os fundanentos

¥ concl usi ones a que _se hubiere || egado,
ormul ando | a proposici 6n que estinmare
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procedent e.

Cono resul tado de una investigaci 6n
sumaria no podra aplicarse |a sanci 6n de
destituci 6n, sin PGFJUICIO de | os casos
cont enpl ados en el presente Estatuto.

Conocido el informe o vista, la
autoridad que ordend la investigaci6n
sumaria dictard |la resol uci 6n respectiva
en el plazo de dos dias, la cual seréa
notificada al afectado, quien podré
i nterponer recurso de reposicioén en el
térnmino de dos dias, ante quien enitio
I a resol uci 6n, apel ando en subsi di o,
para_ante el Lefe superior de la
Institucion. La apel aci 6n solo

rocederé en caso que |a nedida
aya sido aplicada por otra autoridad,

El plazo para resolver |a reposicion
o el recurso de apel aci 6n, cuando
corresponda, sera en anbos casos de
dos di as.

acion chilena

Articulo 127,- Si en el transcurso
de la investigaci 6n se constata que
| os hechos revisten una mayor ¢ravedad
se pondra térnino a este procedinento
y se dispondréa, por |a autoridad
conpetente, que |a investigacion )
prosiga nediante un sunmario administrativo.

Articulo 128.- Si la natural eza de
| os hechos denunci ados o su gravedad asi
lo exigiere, a juicio de la Institucion
el Secretario Regional Mnisterial o e
Director Regional de servicios nacionales
desconcentrados, segln corresponda, se
di spondra la instrucci 6n de un sumario
adm ni strativo

Articulo 129.- E sumario
admi ni strativo se ordenara por e
jefe superior de la institucion, el
Secretario Regional Mnisterial o e
Director Regional de servicios nacionales
desconcentrados, segln corresponda,
nedi ante resol uci 6n, en la cual designaré
al fiscal 8ue estara a cargo del m sno.
El fiscal deber& tener igual o nayor
grado o jerarquia que el funcionario
que aparezca involucrado en | os hechos.

Si designado el fiscal, apareciere
i nvol ucrado en | os hechos 1 nvestigados
un funcionario de mayor grado o jerarquia,
conti nuara aquél sustanciando e
procedi m ento hasta que di sponga
el cierre de la investigacién

Articulo 130.- La resolucién a
que se refiere el articulo anterior
serda notificada al fiscal, quien
desi gnara un actuari o, el que_ se
entenderd en comi si 6n de servicio
para todos |os efectos |egales. El
actuario podré ser funcionario de
cual qui er institucion de la
Admi ni straci 6n del Estado regida
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por este Estatuto, tendra |a calidad
de ministro de fe y certificard todas
| as actuaci ones del sumario.

~Si hubiere que realizar
diligencias fuera de |a ciudad en
que se esté instruyendo el sunario,
el fiscal podr& requerir ala
autori dad que ordend |la instruccién
del sunmario | a designaci 6n de un
fiscal ad-hoc.

El sumario se llevara foliado en
letras numeros y se formara con todas
| as decl araci ones, actuaciones y
diligencias, a nedida que se vayan
sucedi endo y con todos | os docuirent os
gue se aconpafien. Toda actuaci 6n debe
I'levar la firma del fiscal y del actuario.

Articulo 131.- Las notificaciones Ley 18. 834,

que se realicen en el proceso deberéan Art. 125
hacerse personal mente. Si el funcionario
no fuere habi do por dos dias consecutivos
en su domicilio o en su |lugar de trabajo,
se lo notificara por carta certificada,
de | o cual debera deLarse const anci a.
En anmbos casos se debera entregar copia
|ntegra de |l a resol uci 6n respecti va.

os funcionarios citados a declarar
ante el fiscal deberéan fijar en su
prinmera conparecencia un domicilio
dentro del radio urbano en que la fiscalia
ej erza sus funciones. Si no_ dieren
cunplimento a esta obligaci 6n se haréan
las notificaciones por carta certificada
al domicilio registrado en la institucion
y en caso de no contarse con ta
i nformaci 6n, en la oficina de
af ect ado.

El funcionario se entendera notificado
cunplidos tres dias desde que |la carta
haya si do despachada.

~ Articulo 132.- Los funcionarios Ley 18. 834,
citados a declarar por prinera vez Art. 126
ante el fiscal, en calidad de incul pados,

seran apercibi dos para que dentro de

segundo dia formul en | as causal es de

i mplicancia o recusaci 6n en contra de

fiscal o del actuario.

Articul o 133.- Se consideraréan Ley 18. 834,
causal es de recusaci 6n, para | os Art. 127

ef ect os sefial ados en el articulo

anterior, sélo | as siguientes:

a) Tener el fiscal o el
actuario interés directo o indirecto
en | os hechos que se investigan

b) Tener amistad intima o
eneni stad nani fiesta con cual qui era
de | os incul pados, y

c) Tener parentesco de consangui ni dad
hasta el tercer grado y de )
afini dad hasta el segundo, inclusive,
o de adopci 6n con al guno de | os
i ncul pados.

- |
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Articulo 134.- Fornulada |a Ley 18. 834,
recusaci 6n, el fiscal o el actuario, Art. 128
segln corresponda, dejaréan de intervenir,
salvo en lo relativo a activi dades que no
puedan paralizarse sin conproneter e
éxito de |a investigacion.

La solicitud de recusaci 6n sera
resuelta en el plazo de dos dias por
el fiscal respecto del actuario y por
la autoridad que ordendé el sumario
respecto del fiscal. En caso de_ ser
acogi da se designaréa un nuevo fisca
o actuari o.

El fiscal o el actuario podréan
decl ararse i nplicados por al gunas de
| as causal es menci onadas en el articulo
133 o por algun otro hecho que a su
juicio les reste inparcialidad. En este
caso resolvera | a autoridad que ordend
el sumario en el misno plazo indicado
anteriormente, en lo relativo al fisca
y éste respecto del actuario.

_ Cada vez que se nonbre un nuevo
fiscal o actuario se notificara a
sumari ado para | os efectos sefial ados
en el articulo 132.

Articulo 135.- El fiscal tendra Ley 18. 834,
anplias facul tades para realizar |la Art. 129

i nvestigaci 6n y los funcionarios

estaran obligados a prestar |a

col aboraci 6n que se les solicite.

La investigaci 6n de | os hechos debera
realizarse en el plazo de veinte dias a
térmno de | os cuales se declarara cerrada
I a |nvest|?a0|on y se formul aréan carPos
al o los afectados o se solicitara e
sobresei m ento, para lo cual habra un
pl azo de tres dias.

~_En casos calificados, al existir
di li genci as pendi entes decretadas
oportunamente y no cunplidas por fuerza
mayor, se podra prorrogar el plazo de
instrucci on del sumari o hasta conpl etar
sesenta dias, resolviendo sobre ello e
jefe superior de la institucion, el
Secretario Regional Mnisterial o e

Di rector Regional de servicios

naci onal es desconcentrados, segun
corresponda.

Articulo 136.- En el curso de un Ley 19,653
sumari o adnministrativo el fiscal podra Art. 5°,
suspender de sus funciones o desti nar 9, a).
transitorianente a otro cargo dentro de

la msma institucién y ciudad, al o a

| os incul pados cono nedi da preventiva

. La nedi da adoptada term nara al Ley 19,653
di ctarse el sobreseiniento, que seréa Art. 5°,
noti ficado personal nente y por escrito 9), b)

por el actuario, o al enmtirse e
di ctamen del fiscal, segun corresponda

En caso de que el fiscal proponga Ley 18. 834,

en su dictanen |l'a nedi da de destituci on, Art. 130
podréa decretar que se mantenga la
suspensi 6n preventiva o | a _destinacion
transitoria, |as que cesaran
aut ométi canente si |l a resol uci 6n recaida
en el sumario, o en alguno de |os

- |
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recursos que se interponga conforne a
articulo 141, absuelve al incul pado o
| e aplica una medida disciplinaria
distinta de la destituci6n. Cuando la
nmedi da prorro?ada sea | a suspensi 6n
preventiva, el inculpado guedaré privado
del cincuenta por ciento de sus
remuner aci ones, que tendra derecho a
percibir retroactivanente si en
definitiva fuere absuelto o se le
aplicara una sancion inferior a la

desti tuci on.

Articulo 137.- En el evento de
proponer el fiscal el sobreseimento
se enviaran | os antecedentes al jefe
superior de la institucion, el
Secretario Regional Mnisterial o e
Director Regional de servicios nacionales
desconcentrados, en su caso, quien estara
facul tado para aprobar o rechazar ta
proposicion. En el caso de rechazarla,
di spondra que se conplete |la investigaci6n
dentro del plazo de cinco dias.

El sumario sera secreto hasta |l a
fecha de fornul aci 6n de cargos
oportunidad en | a cual dejara de
serl o para el inculpado y para e
abogado que asuniere su defensa

Articulo 138.- El incul pado sera
notificado de los cargos y tendra un
| azo de cinco dias contado desde |a
echa de notificaci 6n de éstos para
presentar descargos, defensas y solicitar
o] Presentar pruebas. En casos debi danente
cal i ficados, podra prorrogarse el msno por
otros cinco dias, slienpre que la prérroga
haya sido solicitada antes del venciniento
de | azo.
i el inculpado solicitare rendir
prueba, el fiscal sefialard plazo para
tal efecto, el que no podra exceder en
total de veinte dias.

Articulo 139.- Contestados |os
cargos o vencido el plazo del periodo
de prueba el fiscal emtira, dentro de
cinco dias, un dictanen en el cua
propondra | a absol uci 6n o sanci 6n
que a su juicio corresponda aplicar

Di cho di ctamen deber& cont ener
| a individualizacion del o de |os
i ncul pados; la relaci6n de | os hechos
investigados y la forma conb se ha
Il egado a conprobarlos; la participaci6n
y grado de cul pabilidad que |es hubiere
correspondido a |os sumari ados; la
anot aci 6n de |as circunstanci as
atenuantes o agravantes, y la
proposicion a l'a autoridad
correspondi ente de | as sanci ones
8ue esti mare procedente aplicar o

e | a absol uci 6n de uno o nas de
| os i ncul pados.

Cuando | os hechos investigados y
acredi tados en el sumario pudieren
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importar |a perpetraci 6n de delitos
previstos en |las |eyes vigentes, el
di ctanen deber & cont ener, adengs,

la peticion de que se remitan | os
antecedentes a la justicia ordinaria,
sin perjuicio de |la denuncia que

de los delitos debi 6 hacerse en |la
opor tuni dad debi da.

Articulo 140.- Emitido el dictanen, Ley 18. 834,
el fiscal elevara |os antecedentes Art. 134.
del sumario al jefe superior de la
institucion, el Secretario Regi ona
M nisterial o el Director Regiona
de servicios nacional es desconcentrados,
segun el caso, quien resolvera en e
pl azo de cinco dias, dictando al efecto
una resoluci 6n en la cual absol vera
al incul pado o aplicara |a nedida
di sciplinaria, en su caso. Tratandose
de |l a medida de destitucion, |os
ant ecedentes se elevaran a |a autoridad
facul tada para hacer el nonbram ento.

No obstante, |a autoridad
correspondi ente podra ordenar |a
real i zaci 6n de nuevas diligencias o
| a correcci6n de vicios de procedim ento,
fijando un plazo para tal es efectos.

Si de las diligencias ordenadas
resultaren nuevos cargos, se
notificardn sin mas tramte a

af ectado, quien tendré un plazo.

e tres dias para hacer observaciones.

Ni ngun funcionari o podra ser
sanci onado por hechos que no han
sido materia de cargos. )

~ La aplicacion de toda nedida
di sciplinaria deberéa ser notificada
al af ect ado.

Articulo 141.- En contra de la Ley 18. 834,
resolu0|on_gue ordene | a aplicacion Art. 135
de una nedida disciplinaria,
procederan | os siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la nmisna
aut ori dad que | a hubiere dictado, y

. _b) De apelacion ante el superior
jeréarquico de quien inmpuso |a nmedida
di sci plinari a.

) El recurso de apel aci 6n sél o podré
i nterponerse con el caracter de
subsidiario de la solicitud de
reposicion y para el caso que ésta
no sea acogi da

~ Los recursos deberan ser fundados
e interponerse en el plazo de cinco
di as, contado desde |a notificacion
y deberan ser fallados dentro de |os
cinco dias siguientes.

Articul o 142, - Acogida |a apel aci 6n o Ley 18. 834,
propuesta | a aplicacion de una nedi da Art. 136
disciplinaria distinta, se devolvera

I a resol uci 6n correspondi ente con el

sumario, a fin de que se dicte en e

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

e \
B C N I [ I \h‘-\\---}‘
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

pl azo de cinco dias |la que
corresponda por |la autoridad conpetente.

18. 834,

Articulo 143.- Vencidos |os plazos de Le 8.8

i nstrucci 6n de un sumario y no. Ar
estando éste afinado, |a autoridad

que | o ordeno debera revisarlo,

adoptar |as nedidas tendientes a

agilizarlo y determnar la

responsabi | i dad del fi scal

<<

18. 834,
138.

Articulo 144.- Los vicios de Le
procedi mento no afectaran la | egalidad Ar
de la resol uci 6n que aplique |a nedida
di sciplinaria, cuando incidan en tramtes
gue no tengan una influencia decisiva en
l'os resultados del sumario.

<

Articulo 145, - Los pl azos sefial ados Ley 18. 834,
en el presente titulo seran de Art. 139
di as habi | es.

TI TULO VI
De | a cesaci 6n de funci ones

Articul o 146.- El funcionario cesara
en el cargo por las siguientes Le% 18.834, Art.
causal es: 140.

a) Aceptaci 6n de renunci a;

b) Ontenci 6n de jubilaci6n, pension
o renta vitalicia en un
regi men o ,
previsional, en relacion al respectivo
cargo publico

c) Decl araci 6n de vacanci a;
d) Destituci 6n;
e) Supresi on del enpl eo;

f) Térmi no del periodo |egal por el
cual se es designado, y

g) Fallecim ento.

Articulo 147.- La renuncia es el Ley 18. 834,
acto en virtud del cual el funcionario Art. 141
mani fiesta a la autoridad que | o nonbré
| a voluntad de hacer dejaci6n de su cargo

La renunci a debera presentarse por
escrito y no produciré efecto sino desde
| a fecha en que quede total nente tram tado
el decreto o resoluci6n que | a acepte,

a menos que en la renuncia se indicare
una fecha deternminada y asi | o disponga
| a autoridad. )

La renuncia s6l o podra ser retenida
por | a autoridad cuando el funcionario
se encontrare sometido a sumario
admi ni strativo del cual emanen
ant ecedentes serios de que pueda ser

- |
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al ejado de la institucion por aplicacion
de 1a nedida disciplinaria de destitucion
En este caso, |a aceptacion de |la
renunci a no_podré retenerse por un
| apso superior a treinta dias contados
desde su presentaci 6n, aun cuando no
se hubiere resuelto sobre la aplicacién
de la nedida disciplinaria. ]

Si se encontrare en tramtaci on
un sumari o admi nistrativo en el que
estuvi ere involucrado un funcionari o,
y éste cesare en sus funciones, e
procedi m ent o debera conti nuarse hasta
su normal térm no, anotéandose en su
hoja de vida |a sanci 6n que el ngérito
del sunmario determ ne.

Articulo 148.- En | os casos de
cargos de exclusiva confianza, |a
remoci 6n se haré efectiva por nedio
de la peticién de renuncia que formularéa
el Presidente de la Republica o |la
autoridad |l anada a efectuar el
nonbr ani ent o. )
Si la renuncia no se presenta
dentro de | as cuarenta y ocho horas
de requerida, se declarara vacante el cargo

~ Articulo 149.- El funcionario que
jubile, se pensione u obtenga una renta
vitalicia en un réginmen previsional, en
relaci 6n al respectivo cargo publico
cesara en el desenpefio de sus funciones
a contar del dia en que, segun |as
nornmas pertinentes, deba enpezar a

reci bir | a pensio6n respectiva.

Articul o 150.- La declaracion de
vacanci a procedera por las siguientes
causal es:

) a) Salud irrecuperable o
i nconpati bl e con el desenpefio de
car go;

b) Pérdi da sobreviniente de
aIPuno de | os requisitos de ingreso
a ['a Adm ni straci 6n del Estado;

c) Calificacion del funcionario
en lista de Elimnaci 6n o Condi ci onal
de acuerdo con | o dispuesto en el
rticulo 50, y

d) Por no presentaci én de
la renuncia, segun | o sefial ado en el
articulo 148, inciso final

Articulo 151.- El Jefe superior de
servici o podr& considerar conp sal ud
i nconpati bl e con el desenpefio del cargo
haber hecho uso de licencia nmédica en un
| apso continuo o discontinuo superior_a
sels neses en los ultinos dos anos, sin
nedi ar decl araci 6n de salud irrecuperable.
No se considerard para el cénputo
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de | os seis neses sefial ado en el inciso
anterior, las licencias otorgadas en | os
casos a que se refiere el articulo 115 de
este Estatuto y el Titulo Il, del Libro
1, del Codigo del Trabajo.

acion chilena

Articulo 152.- Si se hubiere
decl arado irrecuperable |l a salud de un
funcionario, éste debera retirarse de la
Admi ni straci 6n dentro del plazo de seis
meses, contado desde |a fecha en que se
le notifique la resolucion por la cua
se declare su irrecuperabilidad. S
transcurrido este plazo el enPIeadp no
se retirare, procedera |l a declaraci6n
de vacanci a del cargo.

A contar de |la fecha de |a
notificacion y durante el referido
pl azo de seis nmeses el funcionario
no estara obligado a trabajar y
gozara de todas |as remnuneraci ones
correspondi entes a su enpleo, |as
gque seran de cargo del enpl eador.

Articulo 153.- El térmno de

periodo | egal por el cual es nonbrado
el funcionario, o el cunplimento de

pl azo por el cual es contratado

roduce |l a innediata cesaci 6n de sus

unci ones.

. Con todo, el enpleado continuaré
ej erci éndol as, con los m snos derechos
y prerrogativas que |os funcionarios
en servicio activo, si_fuere notificado,
previanente y por escrito, de encontrarse
en tram taci on el decreto o resoluci 6n que
renueva su nonbramiento o contrato.

Articulo 154.- En | os casos de

supresi on del enpleo por procesos
de reestructuraci 6n o fusioén,
I os funcionarios de planta que cesaren
en sus cargos a consecuenci a de no ser
encasillados_en |l as nuevas plantas y
que no cunplieren con |os requisitos para
acogerse a jubilacion, tendran derecho a
gozar de una i ndenni zaci 6n equival ente a
total de |as renuneraci ones devengadas
en el dltinmo nes, por cada afio de servicio
en la institucion, con un maxi no de seis,

Di cha i ndemi zacl én no sera inponible ni
constituira renta para ningun efecto |egal

Articul o 155.- El enpl eado que
prol ongare indebi danente sus funci ones
no podré& reincorporarse a |la Adm nistracion
sin perjuicio de |la responsabilidad pena
en que pudiere incurrir, En este caso,
| a autori dad correspondi ente conuni caré
el hecho a la Contraloria General de
| a Republi ca.

Articulo 156.- Sin perjuicio de lo
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di spuesto en el articulo anterior, el Art. 150
enpl eado podra continuar actuando, aun
cuando sus funciones hubieren tern nado
| egal mente, si se tratare de un 6rgano o
servici o_que no pueda paralizarse sin
grave dafio o perjuicio y no se presentare
oportunanente | a persona que debe )
reenpl azar| o. En tal evento, |a autoridad
correspondi ente conuni cara i1 nnedi at ament e
lo ocurrido a la Contraloria CGeneral de
| a Republica y adoptaréd | as nedidas
pertinentes para dar solucion a la
situaci 6n producida, en un plazo no
mayor de treinta dias.

El enpl eado que en virtud de |lo
establ ecido en el inciso precedente
rol ongare su desenpefio, tendra todas
as obl'i gaci ones, responsabili dades,
derechos y deberes inherentes al cargo.

TITULO VI

Extinci 6n de |a responsabilidad
admi ni strativa

_Articulo 157.- La responsabilidad
adm ni strativa del funcionario se

exti ngue: k?¥ 18. 834,
a) Por nuerte. La nulta cuyo pago 151.

o aplicaci6n se encontrare pendiente a |
la fecha de fallecimento del funcionario,
quedar & sin efecto;

b) Por haber cesado en sus funciones,

sin_per%p|0|o de | o dispuesto en el
inciso final del articulo 147;

c) Por el cunplimento de la
sanci on, y

~d) Por la prescripciéon de |a accio6n
di sci plinari a.

Articulo 158.- La accio6n disciplinaria Ley 19. 653,
de |a Adm nistraci 6n contra el funcionario, Art. 5°,
prescribira en cuatro afios contados desde 10
el dia en que éste hubiere incurrido en Ley 18. 834,
la accién u onmisién que |le da origen. Art. 152

No obstante, si hubieren hechos
constitutivos de delito la accion
di sciplinaria prescribira conjuntanente
con | a acci 6n penal

Articulo 159.- La prescripcion de Ley 18.834,
la acci 6n disciplinaria se interrunpe, Art. 153
perdi éndose el tienpo transcurrido, Si
el funcionario incurriere nuevanente en
falta admi nistrativa, y se suspende
desde que se fornul en cargos en el
sumari o o investigaci 6n sumaria
respectiva. o ) )
Si el proceso administrativo se paraliza
por mas de dos afos, o transcurren dos
calificaciones funcionarias sin _que
haya si do sanci onado, continuaréa

- |
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corriendo el plazo de la prescripcion
comp si no se hubiese interrunpido

TI TULO FI NAL

Di sposi ci ones vari as

Articulo 160.- Los funcionarios Ley 18. 834,
tendran derecho a reclamar ante |a Art. 154
Contral oria General de | a Republica,
cuando se hubi eren produci do vicios
de Ieﬂal|dad que afectaren | os
derechos que les confiere el presente
Estatuto. Para este efecto, |os ]
funcionarios tendran un plazo de diez
di as habiles, contado desde que tuvieren
conoci m ento de |a situacién, resol ucioén
0 actuaci 6n que dio lugar al vicio de
gue se reclama. Tratandose de beneficios
o derechos rel aci onados con renuneraci ones,
asi gnaci ones o vi aticos el plazo para
reclamar sera de sesenta djas.

I gual derecho tendran |as personas
que postulen a un concurso publico para
ingresar a un cargo en la
Adnmi ni straci 6n del Estado, debiendo
ejercerlo dentro del plazo de diez dias
contado en la forma indicada en el inciso
anterior.

La Contraloria General de |a Republica
deber & resol ver el reclanmo, previo
informe del jefe superior, Secretario
Regi onal Mnisterial o Director Regi ona
de servicios nacional es desconcentrados,
segun el caso. El inforne debera ser
emtido dentro de | os diez dias habiles
siguientes a la solicitud que le fornule
la Contraloria. Vencido este plazo,
con o sin el informe, la Contraloria
procederd a resolver el reclano

ara | o cual dispondra de veinte dias

abil es.
Articulo 161.- Los derechos de |os Ley 18.834,
funci onari os consagrados por este Art. 155

Estatuto prescribiran en el plazo de
dos afios contado desde | a fecha en que
se hubi eren hecho exi gi bl es.

Articulo 162.- Los funcionarios Ley 18. 834,
que ejerzan |las profesiones y Art. 156
activi dades que, conforme al inciso
segundo del articulo 43 de la ley N
18.575, se regiran por estatutos de
caracter especial, seran |os siguientes:

a) Académ cos de las instituciones
de Educaci 6n Superi or

b) Personal afecto a la ley N

15. 076;
%? Personal del Servicio Exterior Ley 18.899
del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores. Art. 63,
Asim snp el personal de |a planta de letra d).

Secretaria y Administraci 6n Genera

- |
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del Mnisterio de Relaciones Exteriores
de |l os Servicios Publicos sonetidos a
a dependenci a del Presidente de la

Republica, a través de este Mnisterio,

cuando_cunpl an funciones en e

extranj ero;

~d) Personal de la planta de
oficiales y vigilantes penitenciarios de
Gendarneria de Chile;

) e?.PersonaI que cunpl a funciones
fiscalizadoras en | a Fiscalia Naciona
Econ6m ca, el Servicio Nacional de
Aduanas, el Servicio de | npuestos |nternos,
| a Superintendenci a de Bancos e

I nstituciones Financieras, |la
Superintendenci a de Val ores y Seguros,

| a Superintendenci a de Seguridad Soci al

| a Superintendenci a de Admni ni stradoras

de Fondos de Pensiones y |la Direccion

del Trabajo, y

_f) El personal que desenpefia
actividades directanente vincul adas a
la actividad televisiva en |a Corporaci 6n
de Tel evisién de |a Universidad de Chile.

Di chos funcionarios se sujetaran
a las normas de este Estatuto
Adnmi ni strativo en | os aspectos o
materi as no regul ados por sus estatutos
especi al es.

Articul o 163.- Derégase el decreto con

fuerza de ey N 338, de 1960.

. Toda referencia que |las |eyes
vigentes efectlien al decreto con
fuerza de ley N° 338, de 1960, se
entendera hecha a | as di sposiciones
correspondi entes del presente Estatuto
Adni ni strativo.

. _Articulo Final. El canbio de réginmen

juridico que signifique |la aplicacion de

este Estatuto, respecto de |os

trabaj adores de 6rganos y servicios

del Estado, regidos a la fecha de su

vigencia por |as normas del Codigo de

Trabaj o u otros estatutos especial es,

no inmportarda supresi 6n de cargo o

térnmino de relaci én | aboral, para

ni ngun efecto legal, ni dara derecho

al pago innediato de beneficio al guno,

incluidas |as indemizaci ones por

afios de servicio que pudieren

corresponder a tal fecha. ] ]
El pago de beneficios indemi zatorios

gue correspondi eren al personal referido,

se entender& postergado hasta el cese de

| os servicios en |la respectiva entidad

enpl eadora, por causa gue ot or gue

derecho a percibirlo. En tal caso,

I a i ndemi zaci 6n respectiva se

et erm nara conputando so6lo el tienpo

servido hasta | a fecha del canbio de

régimen a que se refiere el inciso

prinero de este articulo y las

remuner aci ones que estuviere
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Percibiendo el trabajador a la
echa del cese

ARTI CULCS TRANSI TORI OGS

Articulo 1°.- Del egase en el Ley 18. 834,
Presidente de | a Republica, Art. 1°
por el plazo de seis meses transitorio.

contado desde | a publicaciodn de |a presente
Ier, la facultad de adecuar |as plantas
Y os escal af ones establ ecidos por ley a

o dispuesto en el articulo 5° permanente
de este Estatuto, nediante uno o nmas
decretos con fuerza de ley. El o |los
decretos correspondi entes deberan ser

di ctados por el Mnisterio del rano y
suscritos, ademas, por |los Mnistros

del Interior y de Haci enda.

La facul tad 8ue otorga el inciso Ley 18.899
anterior conprende la de fijar |os Art. 63°,
requi sitos generales y especificos que e).

deberan cunplirse para el ingreso y
PronDC|on en det erm nados cargos de
as plantas que se adecuen. Los
requi sitos referidos no regiran
para el encasillam ento que di spone
el inciso final de este articulo.

Trat &ndose de plantas y escal af ones Ley 18. 834,
que no hayan sido fijados por |ey, Art. 1°
'a autoridad adm nistrativa transitorio.
correspondi ente debera adecuarlos a

| o dispuesto en el articulo 5°

permanente de este Estatuto, dentro

del m sno plazo sefial ado en el inciso

anterior. En uso de esta facultad se Ley 18.899
podr& establ ecer plantas separadas Art. 63

por uni dades o establ eci m ent os. f).

Los actual es escal af ones se Ley 18. 834,
mant endr &n vi gentes, mentras el Art. 1°
Presidente de |a Republica o la transitorio
autoridad admi nistrativa correspondi ente
no haga uso de la facultad a que se
refieren | os incisos anteriores.
El encasillam ento del persona
en actual servicio procederé de pleno
derecho, Para el so6lo efecto de |la
aplicaci 6n préactica de este
encasi |l am ento, el jefe superior de
la institucién, el Secretarlo Regiona
M nisterial o el Director Regiona
de servicios naci onal es desconcentrados,
segun corresponda, mediante decreto o
resol uci 6n, dejaran constancia de |a
ubi caci 6n concreta gue ha correspondi do
en las plantas a cada funcionario.

Articulo 2°.- El personal en actual Ley 18.834,
servici o que no desenpefie funciones Art. 2°
propias de la instituci 6n, de acuerdo transitorio.
con | o dispuesto en el articulo 2°
per manente, continuara en el desenpefio
de sus cargos

Las nuevas plantas que se creen en
conform dad a esta ley incluiran |os
cargos que no correspondan a funciones

- |
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Propias de la institucio6n, los que

| evaran | a denomi naci 6n de "cargo

supl erentari 0", cuando quienes | o0s
desenpefien no hayan podi do ser
encasi | | ados en cargos que_ correspondan
a funciones propias de la institucion.
Qui enes desenﬁenen di chos cargos
tendran derecho a ascender, con arreglo
a las normas vigentes, en |la respectiva
planta. La supresioén del cargo

supl ement ari o, operara de pl eno

derecho desde | a fecha en que quede

vacant e.

Articulo 3°.- La aplicaci6n de Ley 18. 834,
| as normas contenidas en |a presente Art. 3°
I ey no podra significar dismnucion de transitorio.

remuner aci ones ni pérdi da de cual qui er
otro derecho para el personal en actua

servi ci o.

~ Articulo 4°.- Mentras no se Ley 18. 834,
dicten | os nuevos estatutos especiales Art. 4°
a que se refiere el articulo 162 transitorio

continuaréan rigiendo | os actual mente
en vigencia, aplicandose

supl etorianente | as nornas de
present e Estat uto.

Articulo 5°.- El personal que Ley 18.899
actual mente cunpl e funciones en 63, letra
calidad de interino, podra conservar g) Art. 15
di cha calidad hasta el 31 de dicienbre ey 18. 834,
de 1990. Art. 5°

transitorio.

Articulo 6°.- El linite de personal Ley 19.103,
a contrata establecido en el articulo 10 Art. 16;
permanente, inciso segundo, se _aplicara 19. 182,

a partir del 1° de enero del afio 2000. Art. 16;
No podra aunmentarse | a dotacion 19. 259,
actual mente exi stente de este personal Art. 17;
que exceda de dicho linite. 19. 356,
Art. 17;
19. 430,
Art. 17;
19. 486,
Art. 17;
19. 540, Art.
17
19.596, Art.
17.
Ley 18. 834,
Art. 6°
transitorio.
Ley 19.103,
i o Art. 16;

Articulo 7°.- El requisito de haber Ley 18. 834,
aProbado | a educaci 6n basica o de poseer Art. 7°
el nivel educacional o titulo profesional transitorio.

0 técnico, establecido en el articulo
12 pernanente, letra d), no ser& exigible
al personal en actual servicio.

En tanto no se adecuen | as plantas

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

9

ral!

i\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

de personal a |o dispuesto en el articulo
5° permanente, |a validaci 6n de cursos se
cefiira a las dISEOSICIoneS de | os
articulos 3° y 4° del decreto con

fuerza de ley N 90, de 1977, de

M ni sterio de Haci enda.

Articulo 8°.- Las viviendas ocupadas Ley 18.834,
actual nente por funcionarios que, de Art. 9°
acuerdo al presente Estatuto, no transitorio

tengan derecho a utilizarlas, deberéan

ser restituidas en el plazo de un afio

a contar de la fecha de vigencia de la

Presente ley. Durante dicho periodo, el
unci onari o deberd cunplir |as

obl i gaci ones que le inponia |a

| egi sl aci 6n baj o cuyo_ anparo sustenta
la tenencia de |a vivienda.

Articulo 9°.- Las investigaciones Ley 18. 834,
umari os administrativos en tramtacion Art. 10

a fecha de entrada en vigencia de transitorio.
ste Estatuto, se cefliran a |l as nornas

e procedinmiento contenidas en |a

egl sl aci on vigente al nonento de su

nicio, peroen lorelativo a |las

anci ones aplicables se ajustaréan a

o di spuesto en el presente Estatuto.

Las_sanci ones admi ni strativas de

uspensi 6n del enpleo y traslado,

I cadas con anterioridad a la

encia del presente Estatuto,

duciréan respecto del ascenso igua

cto que | a nmedida disciplinaria de

ta prevista en el articulo 121 b).

sus
apl
vig
pro
efF

nmu

Articulo 10.- Los concursos. Ley 18.834,
pendientes a | a fecha de vigencia de Art. 11
este Estatuto, se regiran por |as nornaes transitorio.
I egal es aplicables a |la fecha de
publ i caci on del respectivo |l anmado.

. Articulo 11.- No obstante lo Ley 18, 834,
di spuesto en el articulo 86 |os . Art. 12
funci onari os que actual mente desenpefian transitorio.

enpl eos conpati bl es que no se_encuentren
consi derados en el articulo 87,

mant endr &n el derecho de continuar

ej erci éndol os en |l as m smas condi ci ones.

Articulo 12.- Lo dispuesto en la Ley 18.972

letra a) del articulo 7° de este Art. 2°, 2

Estatuto, referente a | os Mnisterios,

s6lo se aplicara a contar de |a fecha

en que se produzca | a adecuaci 6n de

pl antas, en conform dad con e

articulo 1° transitorio. Ley 18.972,
Art. 2°,
2
Ley 18. 834,
Art. 13
transitorio.

- |
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Articulo 13.- Las normas del decreto Ley 18. 834,
con fuerza de |ey N° 338, de 1960, g el Art. 14
articulo 12 del decreto ley N 2.448, transitorio

de 1978, 8ue actual nente rigen |os
derechos de desahuci o, de jubilacién y
otros beneficios considerados en el
régi men previsional antiguo, seguiran
vi gentes respecto de | as personas a

| as cual es se apliquen dichas

di sposi ciones a |a fecha de vigencia
de la presente |ey.

Articulo 14.- Los funcionarios Ley 18. 834,
de | os oOrganos o servicios publicos Art. 15
regi dos por esta ley, que a la fecha transitorio.

de su entrada en vigencia hubieren
cunpl i do veinte afios de servicios
conput abl es para jubilacion y se )

hubi eren desenpefiado en el grado méaxi nmo
de su respectivo escal af 6n de especi al i dad
durante un periodo de a | o nenos un afio,
mant endr &n_estas condi ci ones habilitantes
para | os efectos de | o dispuesto en e
articulo 132 del decreto con fuerza de
ey N° 338, de 1960, no obstante |as

nodi fi caci ones que pudi eren producirse

en su ubicaci 6n en el respectivo
escal af 6n conp resul tado de |la

aplicacion de los articulos 5°

permanente y 1° transitorio.

Articul o 15.- Los funcionarios Ley 18. 834,
afectos al reéginmen previsional antiguo Art. 16
que hagan uso de permi so sin goce de transitorio.

remuneraci ones podréan efectuar de su
peculio, para |os efectos del desahucio
y de la prevision, las inposiciones

gue correspondan.

Articulo 16.- Correspondera a Ley 18.834,
| a respectiva Conision de Medicina Art. 17
Preventiva e Invalidez pronunciarse transitorio.

acerca de si el estado de salud de
I os funcionarios afectos a | os
regi menes de prevision a que se
refiere el decreto ley N 3.501, de
1980, es o no recuperable. Si no lo
fuere, el funcionario deberd retirarse
de Ia Adm nistraci 6n dentro del plazo
de seis meses contados desde que el jefe
superior de la institucion le notifique
nedi ante | a transcripcién de |a
resol uci 6n de irrecuperabilidad que
| e afecta, enmitida por dicha Comnisioén
| a que debera ser conunicada a |la
respectiva entidad.

A contar de la fecha de |la
notificacion y durante el referido
pl azo de seis neses el funcionario no
estaré obligado a trabajar y gozara de
todas | as remuneraci ones correspondi entes
a su enpleo, las que seran de cargo de

enpl eador.
Articulo 17.- En el caso de Ley 18. 834,
fallecimento de un funcionario con Art. 18

- |
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derecho a desahuci o, el cényuge
sobreviviente, los hijos o [os padres,
en el orden sefal ado, tendréan derecho
a percibir el desahucio que habria
correspondi do al funcionario si se
hubiere retirado a la fecha de
fallecimento. Si no existieren

| as personas indicadas, el derecho

al desahucio integraré el haber

de | a herenci a.

. Articulo 18.- No obstante lo
di spuesto en el articulo 76 estaran
exceptuados del linmte del inciso

rimero de dicho articulo, los .

unci onari os que estaban en conisi6n
de servicios, para realizar estudios
al 23 de septienbre de 1989

Articulo 19.- El tope mixinmo a
que se refiere el inciso cuarto de
articulo 10 permanente serd el de sus
respecti vos escal afones en | os organos
0 servicios que no hayan efectuado |a
adecuaci 6n di spuesta en el articulo
1° transitorio.

_Témese razén, registrese, conuniquese y
gubquuese.- R CARDO [AGOS ESCOBAR, Presidente de |a
epUblica.- Nicolas Eyzaguirre Guzmédn, Mnistro de
Haci enda. ] o
Lo que transcribo a Ud., para su conocimnmento.- Saluda
atentanente a Ud., Maria Eugenia Wagner Bri zzi
Subsecretaria de Haci enda.
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transitorio

Ley 18. 899,
Art. 63,
h) .

Ley 18. 834,
Art. 19

transitorio

Ley 19. 154,
Art. 2°, 10
Ley 18. 834,
Art. 21

transitorio
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